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Il Plan de Igualdad Municipal Alcolea

INTRODUCCION

El Ayuntamiento de Alcolea considera una prioridad estratégica impulsar actuaciones
que garanticen la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la
vida social, econdmica, politica y cultural del municipio. Este compromiso, sostenido en el
tiempo, se materializa ahora en la elaboracién del 11l Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres
y Hombres de Alcolea, que da continuidad a las acciones desarrolladas en el plan anterior y

responde a los nuevos retos que plantea la sociedad actual.

Los Ayuntamientos, como instituciones mas cercanas a la ciudadania, desempefan un
papel esencial en la gestion de las demandas sociales y en la promocién de valores democraticos
y de justicia social. Por ello, el Ayuntamiento de Alcolea asume la responsabilidad de desarrollar
una politica de igualdad participativa, transversal e interseccional, que incorpore la perspectiva
de género en todas sus actuaciones y politicas publicas, asegurando la atencién a la diversidad

y la inclusién de toda la ciudadania en condiciones de igualdad.

El avance hacia una sociedad verdaderamente igualitaria requiere la implicacién conjunta
de las Administraciones Publicas, el tejido asociativo, el sector educativo y la ciudadania. La
igualdad entre mujeres y hombres supone un elemento imprescindible para el desarrollo

sostenible, la cohesidn comunitaria y la mejora de la calidad democrética.

El presente Il Plan de Igualdad se formula desde el principio de transversalidad de género,
integrando esta perspectiva en todos los niveles técnicos, politicos y organizativos del
Ayuntamiento. A su vez, incorpora acciones destinadas a compensar las desigualdades
estructurales de partida y a prevenir la reproduccién de estereotipos y roles tradicionales de

género.

El contexto actual, caracterizado por transformaciones sociales, tecnoldgicas y
comunicativas, exige que las politicas locales de igualdad se disefien desde una mirada
participativa, digital y relacional, aprovechando el potencial de las TRIC (Tecnologias de la
Relacion, la Informacion y la Comunicacién) como herramientas para fomentar la sensibilizacion,

la participacion ciudadana y la corresponsabilidad social.
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Il Plan de Igualdad Municipal Alcolea DIPUTACION
El Il Plan de Igualdad de Alcolea se concibe, por tanto, como un instrumento dinamico,

evaluable y adaptado a la realidad local. Su propdsito es consolidar los avances logrados en

materia de igualdad y responder a los desafios pendientes mediante un conjunto de medidas

concretas, sostenibles y alineadas con los compromisos internacionales, estatales y

autondmicos en materia de igualdad de género.

El objetivo principal de este Plan es que el Ayuntamiento conozca con precisidn la
situacion actual del municipio en relacidn con la igualdad entre mujeres y hombres,
identificando las desigualdades existentes y generando acciones transformadoras que
promuevan una cultura municipal basada en la equidad, el respeto a la diversidad y la no

discriminacion.

Como punto de partida, este lll Plan reafirma el compromiso del Ayuntamiento de Alcolea
con la igualdad de oportunidades y la erradicacién de toda forma de discriminacion por razén
de sexo, orientacion sexual, origen, edad o diversidad funcional. Se trata de construir un
municipio mas justo, inclusivo y corresponsable, en el que la igualdad sea un eje vertebrador de

todas las politicas publicas locales.

HISTORIA DE NUESTRO MUNICIPIO

Alcolea es una poblacion alpujarrefia organizada en torno a un rio de montafia mediterranea.
Aunque no se conocen con certeza sus origenes, los restos mas antiguos hallados en la zona
pertenecen al periodo neolitico y fueron descubiertos a principios del siglo XX. Debido a la ubicacién
de la poblaciéon, en un area estrecha con un rio cercano y abundantes aguas subterraneas, es
probable que ya existiera algun tipo de asentamiento en esas épocas, aunque lo mas seguro es que

fuera nédmada.

La actual Alcolea podria remontarse al periodo de Al-Andalus, al menos en su estructura,
nombre y ubicacién. Su nombre proviene del arabe y significa “pequefio castillo” o “castillejo”,
posiblemente en referencia a una torre defensiva que existié en su momento, de la que solo quedan

vestigios hoy en dia.

El municipio se localiza en la singular inflexion que forman las sierras Nevada y Gador,

concretamente en el estrecho valle de montaia por el que discurren las rapidas y cristalinas aguas

4

Coédigo Seguro De
Verificacion

WESzi vXFI yymmiVbki 2PVBg== Estado Fechay hora

Firmado Por

Jorge Ivan Lopez Martin - Secretario Interventor Ayuntamiento de Alcolea Firmado 27/03/2026 12:20:46

Antonio Ocafia Bafios - Alcalde Ayuntamiento de Alcolea Firmado 27/03/2026 11:47:25

Observaciones

DILIGENCIA: para hacer constar que el presente documento fue aprobado Péagina 4/126
mediante acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Alcolea en
sesion celebrada en fecha 26 de marzo de 2026.

Url De Verificacién

https://ov.dipal me.org/verifirm/ code/ weSzi vXFI yymrivbki 2PVBg==

Normativa

Este informe tiene caracter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley
39/2015).



https://ov.dipalme.org/verifirma/code/wESzivXFIyymmM5ki2PVBg==

Il Plan de Igualdad Municipal Alcolea

DIPUTACION
DE ALMERIA

N

del rio Alcolea. Este encajonado valle de montafia estd considerado como una espina dorsal del
complejo sistema montafioso, dado que es el Unico que atraviesa toda la comarca en un eje

norte/sur.

Alcolea es eminentemente agricola, si bien en la actualidad se estd abriendo al turismo, pues
sus encantos naturales y las infraestructuras que se van creando en torno al turismo rural, hacen que
este municipio reciba cada dia a mas personas que buscan la paz, tranquilidad y disfrute de sus
parajes incomparables. Los cultivos son de regadio, siendo la arboricultura la mds extendida con el
olivo, especie mediterranea por excelencia que estd presente por doquier. Sin duda alguna, el olivo

es el elemento que define de la mejor forma posible a Alcolea.
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COMPROMISO CON LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El dia 20 de noviembre de 2025, el alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Alcolea, Antonio
Ocafia Bafios y, por ende, su municipio, declaré su compromiso en el establecimiento y
desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, del mismo modo se acuerda la composicion de la Comision de seguimiento que tendra
por objeto la coordinacion, supervision y seguimiento del Il Plan de Igualdad del Municipio, con
la finalidad de garantizar este derecho entre los hombres y mujeres del municipio y promover

su efectividad.

Esta Comisidn esta formada por representantes del Ayuntamiento de Alcolea, asi como
una representacion de determinados/as agentes sociales que desearon participar en el proceso

e implantacién del Plan de Igualdad.

Por el Ayuntamiento =
- Antonio Ocafia Bafios — 78031903X. Alcalde
- Antonio Jesus Fajardo Galafat — 54102506C. Concejal
- Maria del Pilar Gutiérrez Fernandez — 74715304B. Funcionaria

- Isabel Bafios Rivera — 27534104E. Concejala

Por las/os Agentes sociales>
- Maria Dolores Moya Fernandez- 27508043C. Asociacidon de Mujeres
- Francisco Lopez Garcia — 53714955L. Asociacién Cultural
- Juan Antonio Escudero Carrefio — 45606227X. Asociacion Musical

- Maria Teresa Aranzana Escudero — 27241140D. Asociacion tercera Edad

Coordinador/a de Igualdad—>
- Maria Dolores Zurita Ocafia — 34838602L. Concejala de Igualdad
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COMPROMISO CON LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Ayuntamiento de Alcolea y, por ende, su municipio, declara su compromiso en el
establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el
impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestro municipio,
estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio
estratégico de nuestra Politica Municipal de acuerdo con la definicidn de dicho principio que
establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y

hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de este
Ayuntamiento, desde todas sus dreas e integrando la perspectiva de género, asumimos el

Principio transversal de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Respecto a la comunicacién, tanto interna como externa, se informara de todas las
decisiones que se adopten a este respecto y se proyectara una imagen de nuestro municipio

acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios se llevaran a la practica a través del Ill Plan De Igualdad Municipal entre
Hombres y Mujeres, que serd la base para la elaboracidn de acciones en busca de la igualdad
real en nuestro municipio. Esto supondra mejoras respecto a la situacion presente, arbitrandose
los correspondientes sistemas de seguimiento con la finalidad de avanzar en la consecucion de
laigualdad real y efectiva entre mujeres y hombres de nuestro municipio, y por extension, en el

conjunto de la sociedad.

Alcolea, noviembre de 2025

Alcaldia
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Il Plan de Igualdad Municipal Alcolea

este Il Plan de Igualdad; mds adelante, en los anexos, se desarrolla para su mayor estudio.
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NORMATIVA DE REFERENCIA

En este apartado se puede encontrar una lista no exhaustiva de la normativa que sustenta

4[

1

Internacional J

ePlataforma de Accidn de Beijing - IV Conferencia mundial sobre la Mujer (1995)
eAgenda de Desarrollo Sostenible 2030

4[

Europea }

eEstrategia de Igualdad de Género del Consejo de Europa 2018-2023
eEstrategia para la Igualdad de Género 2020 - 2025 de la Unién Europea

1

Nacional
J

eConstitucion Espafiola 1978 - Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover
la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras

elLey Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género

eLey Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres

ePlan Estratégico de Igualdad de Oportunidades de Espafia 2014-2016

ePlan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025

1

Autondmica J

elLey 12/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccién
integral contra la violencia de género

eley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocidn de la igualdad de género
en Andalucia

eLey 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia

ePacto Andaluz para la igualdad de género del Consejo Andaluz de participacion
de las mujeres

*Plan Estratégico para la igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-
2028

1

Provincial J

ela V Estrategia Provincial para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Almeria
(2012-2015)

o\/| Estrategia Provincial para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Almeria
(2020-2024)
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Il Plan de Igualdad Municipal Alcolea

PROCESO DE ELABORACION DEL PLAN

Presentamos, a continuacién, un esquema con las fases que siguié este Ill PLAN DE

IGUALDAD del Municipio de Alcolea:

> 1. COMPROMISO DEL EQUIPO DE GOBIERNO

> 2. COMPOSICION DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO

> 3. RECOGIDA DE DATOS

> 4. DIAGNOSTICO Y RESULTADOS

COMPROMISO DEL EQUIPO DE GOBIERNO: El equipo de gobierno del
Ayuntamiento de Alcolea se compromete, mediante firma, a llevar a cabo las
medidas y acciones oportunas para conseguir la igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres en su Ayuntamiento y municipio.

COMPOSICION DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO: Para la puesta en marcha del
proceso que busca el objetivo de la igualdad, se crea una comisién de seguimiento
paritaria, formada por componentes del equipo de gobierno del Ayuntamiento, asi
como agentes sociales y coordinadoras de igualdad, responsables del Plan de
Igualdad de Ayuntamiento y municipio.

RECOGIDA DE DATOS: Para la realizacién del diagndstico serd necesario poner en
marcha una exhaustiva recogida de datos del Ayuntamiento y municipio; estos
datos deben proceder tanto de fuentes secundarias como primarias, para
acercarnos lo maximo posible a la realidad.

DIAGNOSTICO Y RESULTADOS: E| diagndstico dara unos resultados que serdn
fundamentales para la gestién, que nos dardn un punto de partida de las
desigualdades que presenta el Ayuntamiento y el municipio, y de las necesidades

existente para la realizacion de medidas y acciones determinadas.

DIPUTACION
DE ALMERIA
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DIAGNOSTICO
La realidad socioeconémica de nuestro pueblo tiene como principal punto de partida la
situacion de desequilibrio que mujeres y hombres viven en su dia a dia. Esto hace necesario
implementar politicas de igualdad de oportunidades que equilibren esas desigualdades
profundas, a través del establecimiento progresivo de medidas de accidon positiva que generen
una sociedad que erradique de forma clara y decisiva las discriminaciones que afectan a las
mujeres, tanto directa como indirectamente, en los aspectos social-familiar y en el mercado
laboral.
Asi, este trabajo va enfocado a contribuir a la mejora de la calidad de vida en Alcolea, a
través de medidas que impulsen un desarrollo integral, sostenido, innovador y participativo. De
esta manera, vamos a estar en disposicidon de poner sobre la mesa el resultado de informacién
con perspectiva de género que pueda ser un pilar fundamental sobre el que trabajar en Alcolea
en los préoximos afios.
Las herramientas de recogida de datos que se utilizan, tienen entre sus funciones:
v Proporcionar informacién objetiva y directa sobre la realidad de mujeres y
hombres del municipio.
v Facilitar a los agentes implicados la toma de decisiones que afectan a la
poblacion, implantando la perspectiva de género en las actuaciones que se
pongan en marcha.
v" Proveer al municipio de argumentos validos y reales que favorezcan la
sensibilizacion de la sociedad, sobre la existencia de desigualdades entre
hombres y mujeres y sus consecuencias en el desarrollo rural.
v Visibilizar la desigualdad entre hombres y mujeres en los distintos espacios de
participacién ciudadana para fomentar una presencia mas equilibrada entre
unos y otras.
El estudio sociodemografico, con perspectiva de género en nuestro municipio, se organiza
eligiendo distintas areas de observacidn para cada ambito, en los que se relacionan las mujeres
y los hombres (productivo, familiar y social). Estas areas de observacién se dividen, a su vez, en
subdreas que facilitan la organizacidn de la informacion y su posterior interpretacion.
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El siguiente cuadro muestra, de forma resumida, cuales son las areas y subdreas que se

consideran prioritarias de estudio.

Ambitos Areas de Observacién
Productivo Empleo formal
Empleo informal
Desempleo
Familiar Unidad de convivencia
Social Uso de los servicios a la

comunidad

Participacion y ciudadania

Prevencién de la Percepcién de la Violencia

Violencia de de Género y Machista

Género y Machista
Percepcién de la Violencia

sexual

Subareas de Observacion

Situaciéon de hombres y mujeres en el mercado de trabajo.

Situacion de hombres y mujeres en la economia
sumergida.

Caracteristicas del desempleo de hombres y mujeres.

Organizacion de la unidad de convivencia.

Usos del espacio y del tiempo de hombres y mujeres.

Participacion de hombres y mujeres en los servicios para la

comunidad y sus actividades.

Presencia de mujeres y hombres en los dmbitos de

participacién y toma de decisién politica.

Presencia de mujeres y hombres en el movimiento de

participacion social

Percepcion y conciencia de la existencia de Violencia de

Género en el municipio.

Percepcion y conciencia de la existencia de Violencia

sexual en el municipio.

Por cada subdrea se definen una serie de indicadores que nos permitiran mostrar los

avances en la igualdad en cada una de ellas. Estos indicadores apuntan hacia datos que dejan

ver el estado y la evolucidn de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en

distintos campos como el empleo, el ocio, la cultura, etc.

Cada indicador sefiala una informacién que puede ser proporcionada por una o varias

fuentes. Las fuentes de informacion para dar contenido a los indicadores se han escogido

basdndonos en dos criterios basicos: informacién aportada Unicamente sobre nuestro municipio

y fuentes locales cuyos datos estén desagregados por sexo. Las fuentes seleccionadas son de
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dos tipos: fuentes primarias (cuestionario a una muestra de la poblacidn) y fuentes secundarias
(como censos, registros municipales y otras estadisticas oficiales).
El acceso a las fuentes de informacidn primarias requiere de herramientas que posibiliten
y sistematicen la recogida de los datos necesarios. El siguiente cuadro muestra dichas
herramientas y las personas informantes clave a las que nos hemos dirigido (agentes
implicados/as):
Agentes implicados/as Tipo de herramienta
Las mujeres y hombres del municipio
Personas que trabajan con responsabilidad técnica o
politica en la entidad local.
Las organizaciones sociales locales: asociaciones y
. . . ., 1. Cuestionario estructurado
colectivos, especialmente de mujeres, pero también
. ., (Cuestionario de mujeres y
vecinales, jovenes, culturales, etc.
hombres).
Los centros educativos, los centros sociales o de salud.
2. Ficha semiestructuraday
Las oficinas de empleo o servicios regionales de autoadministrada (datos
empleo. cuantitativos y cualitativos).
Las organizaciones empresariales o gremiales.
El personal técnico de organizaciones que estén
trabajando sobre aspectos de desarrollo local en el
territorio.
En definitiva, se han disefiado una serie de instrumentos que nos permiten sistematizar
la informacidn que nos revela la realidad de mujeres y hombres en sus distintos espacios de
relacion.
En el proceso participativo de elaboracién y disefio de actuaciones se han realizado
talleres de trabajo telemético con representantes de las principales areas de competencia del
Ayuntamiento. La ciudadania ha participado mediante la realizacién de encuestas atendiendo a
sus realidades, opiniones y necesidades con respecto a la igualdad de género en el municipio.
Esta participacion se prevé también durante el seguimiento y la evaluacién contando con la
Comision de Seguimiento, compuesta por representacion del Ayuntamiento, agentes sociales y
Coordinador/a de Igualdad.
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DIAGNOSTICO MUNICIPIO

Fuentes oficiales

Datos generales

Alcolea es un municipio que, a

Poblacion
septiembre de 2025, cuenta con un total de 831

habitantes de los cuales: el 51,99% son

hombres (432 hombres) y el 48,01% son

Mujeres
9
SERRS| - Hombres

mujeres (399 mujeres)®.

Segun la piramide poblacional extraida
del Informe Argos Local? a fecha de septiembre
de 2025, las edades donde hay un mayor nimero de personas es en la franja de edad de los 60
a los 64 afios (94 personas; 46 mujeres y 48 hombres). La franja con menor representacidn
poblacional del municipio la encontramos en el rango de edad de 10 a 14 afios (20 personas; 12

mujeres y 8 hombres).

80 o mas
. . .z z . ?53?9
La piramide de poblacidn es de caracter regresivo, 70274
. . . 65269
mas ancha en los grupos superiores que en la base, debido 55,44 | |
. S . 55359
al descenso de la natalidad y al envejecimiento continuo 50254 | | | |
de la poblacién, por tanto, su perspectiva de futuro es de 23 313 ||
a
descenso. 35a39
30a34
25229
» 20a24
También destaca que, en Alcolea, se calcula una 15319
- 10a14
Tasa de Juventud ® del 7,70%, lo que nos indica un 05209
envejecimiento de la poblacion, siendo la media de edad Oa4

de 45 afos.

[ Hombres [ Mujeres

' Poblacién paritaria, mostrando un indice de feminizacion de 0,92%.

2

Fuente:

Informe Argos Local de Alcolea - septiembre 2025. Disponible en:

https://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/web/argos/descargalnforme.do?acti

on=downloadInforme&idinforme=765374

3 Tasa de Juventud = Poblacién entre 15 y 24 afios / Poblacién total *100.
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Se pueden destacar del Informe Argos Local los siguientes indices de poblacién:

Renovacion de la
poblacidn activa

indice Alcolea PAr:)nJier:::iaa Andalucia Definicion
25,27% 15,96% 18,69% Poblacién de 65 o
indice de Vejez mas afios/ Poblacion
total *100
indice de 21,57% 20,72% 17,41% Poblacién de entre Oy
Maternidad 4 afios/ Mujeres entre
15y 19 afios *100
100% 84,83% 80,91% Poblacion entre Oy 4
indice de 0 mas afios/
Tendencia Poblacion entre 5y 9
afios *¥100
53,07% 88,76% 75,70% Poblacion entre 20y
indice de 29 afios/ Poblacion
Reemplazo entre 55y 64 afios
*100
55,33% 46,63% 48,70% (Poblacién menor de
oL 15 afios + Poblacion
Indice de N
Dependencia mayor de 64 afios) /
P Poblacion entre 15y
64 afios *100
indice de 35,75% 87,98% 79,20% Poblacion entre 15y

24 afios / Poblacién

entre 55y 64 afios
*100

indice de Vejez: este indice nos indica que la poblacién de Alcolea se encuentra

envejecida, encontrando un porcentaje superior al de la provincia, e incluso a nivel de

Comunidad Auténoma.

indice de Maternidad: este indice nos indica que la maternidad del municipio esta por

encima de los niveles de la provincia y la Comunidad Auténoma.

indice de Tendencia: este indice nos indica la dindmica geografica; a medida que su

porcentaje desciende de 100, apreciamos descensos de la natalidad y un menor

crecimiento demografico del municipio, asi como un envejecimiento paulatino. Alcolea

nos indica porcentajes superiores tanto a nivel provincial como autonémico.

indice de Reemplazo: los datos de este indice también nos indican un descenso de la

poblacidn joven del municipio, y un aumento del envejecimiento.

indice de Dependencia: este indice nos indica que en el municipio la poblacién

econdémicamente dependiente es superior a la poblacidn potencialmente activa. Los

datos nos muestran tasas mas elevadas de poblacién dependiente con respecto a la

provincia y a la Comunidad Auténoma.
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indice de Renovacién de la Poblacién Activa: este indice nos indica que la poblacién
que se incorpora a la actividad econdmica con respecto a la que ya finaliza es eficiente,
por lo que la poblacién activa esta en ascenso en el municipio y es suficiente para su
mantenimiento. Se aprecian indices mas bajos que la provincia y la Comunidad

Auténoma.

Podemos concluir, tras analizar todos los indices, que se esta produciendo un
envejecimiento del municipio y un déficit de poblacion activa que sustente la economia de

Alcolea.

Mercado de trabajo

Del total de la poblacién, obtenemos una poblacién activa de 611 personas, que
representan el 73,52% del municipio; es decir, esta poblacién presenta una edad comprendida
entre los 16-65 afos (teniendo en cuenta que los datos van desde los 15 afios hasta los 69 afios,
al no venir mas desagregados por edad), por tanto, una edad apta para pertenecer y estar activo
o activa en el mercado laboral. Dentro de estos datos, nos encontramos con un 48,44% de
mujeres y un 51,55% de hombres, lo que nos indica unas cifras dentro de los porcentajes de la

paridad.

Debemos tener en cuenta que, en el sector del trabajo o el ambito productivo del
municipio, actualmente contamos, segin datos estadisticos a fecha de septiembre de 2025, con
una afiliacién a la Seguridad Social de 173 personas®. Estos datos se muestran en los organismos

oficiales sin desagregar por sexos.

Con respecto a la Demanda de empleo, encontramos en el informe estadistico de Argos

Local datos relevantes al municipio:

4 Fuente: Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, a fecha de septiembre de 2025.
Disponible en:
https://www.segsocial.es/wps/portal/wss/internet/EstadisticasPresupuestosEstudios/Estadisticas/
est8/est10/est305/c43ad8ea-fe79-4329-ac8e-e5758f3c4d7a/6609c55f-65e4-4e64-blab-
8917fce27a84
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Demandantes por sector de actividad econémica:

Sector Hombre (%)
Agricultura y pesca 12 (22,22%)
Construccion 9 (16,67%)
Industria 1(1,85%)
Servicios 32 (59,26%)
Sin empleo anterior -
Total 54 (100%)

Mujer (%)
22 (26,19%)
1(1,19%)
60 (71,43%)
1(1,19%)
84 (100%)

Total (%)

34 (24,63%)
10 (7,24%)

1(0,72%)

92 (66,66%)

1(0,72%)

138 (100%)

it
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En cuanto al total, destaca que, en su mayoria, un 66,66% de la poblacién demandante

de empleo del municipio se encuentra en el sector servicios. En cuanto a los sexos, se muestran

los siguientes datos.

Con respecto a los hombres, encontramos el porcentaje mas elevado en el sector

servicios, con un 59,26%, seguido del sector de la agricultura y pesca, con un

22,22%, y el de la construccion, con un 16,67%. A continuacion, destaca el sector

de la industria con un 1,85%.

Con respecto a las mujeres, nos encontramos con que el mayor porcentaje de

demandantes de empleo pertenece al sector servicios, con un 71,43%, seguido

del sector de la agricultura y pesca, con un 26,19%. A continuacion, destacan las

mujeres que no han tenido un empleo anterior y el sector de la construccién, con

un 1,19%, respectivamente.

Paro registrado en el municipio:

Grupo edad Hombre (%)
De 20 a 24 aiios 3(11,54%)
De 25 a 29 afios 1(3,85%)
De 30 a 34 afos -

De 35 a 39 aiios 2 (7,69%)

De 40 a 44 aios 2 (7,69%)

De 45 a 49 afos -

De 50 a 54 afios 3(11,54%)

De 55 a 59 afios 8(30,77%)

60 afios 0 mas 7 (26,92%)
TOTAL 26 (100%)

Mujer (%)
1(4,35%)
2 (8,70%)
2 (8,70%)
3(13,04%)
1(4,35%)
1 (4,35%)
3 (13,04%)
6 (26,09%)
4 (17,39%)
23 (100%)

Total (%)
4(8,16%)
3(6,12%)
2 (4,08%)
5 (10,20%)
3(6,12%)
1(2,04%)
6 (12,24%)
14 (28,57%)
11 (22,45%)
49 (100%)
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El paro registrado en el municipio es del 8,61%, representando los hombres un 53,06% y

las mujeres un 46,93%.

En cuanto al paro registrado en el municipio por franjas de edad y sexo, nos encontramos
que esta claramente dividido en todas las franjas de poblacion activa, siendo la franja de los 55
a 59 afos la que mas destaca, con un paro del 28,57%, seguido de las franjas de los 60 afios o

mas con un 22,45%, y la franja de 50 a 54 afios, con un 12,24%. Con respecto a los sexos:

Los hombres:

Presentan un mayor porcentaje de paro en la franja de edad de los 55 a
59 afios, con un 30,70%, seguida de la franja de los 60 afios 0 mas, con un
26,92%, y de las franjas de 50 a 54 afios y de 20 a 24 aiios, con un 11,54%,
respectivamente.

La franja que menor tasa de paro presenta en hombres, es la de 25 a 29
afnos, con un 3,85%.

No se registran datos de paro en las franjas de 30 a 34 afios y de 45 a 49

anos.

Las mujeres:

Presentan el mayor porcentaje de paro registrado en la franja de los 55 a
59 afios, con un 26,09%, seguida de la franja de 60 afios 0 mas, con un
17,39%, y de las franjas de 50 a 54 afios y de 35 a 39 afios, con un 13,04%,
respectivamente.

Las franjas que menor tasa de paro presentan son las de 20 a 24 afios, de
40 a 44 afos y de 45 a 49 afios, con un 4,35%, respectivamente.

En el caso de las mujeres, encontramos datos de paro en todas las franjas

de edad.
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Paro registrado por sector de actividad econémica:
Sector Hombre (%) Mujer (%) Total (%)
Agricultura y pesca 5(19,23%) 2 (8,70%) 7 (14,29%)
Construcciéon 5(19,23%) - 5(10,20%)
Servicios 16 (61,54%) 20 (86,96%) 36 (73,47%)
Sin empleo anterior - 1(4,35%) 1(2,04%)
Total 26 (100%) 23 (100%) 49 (100%)
En cuanto al paro registrado en el municipio por sector y sexo, nos encontramos que esta
casi en todos los sectores de actividad, pero el sector que muestra una mayoria, es el sector
servicios, siendo el porcentaje de paro de un 73,47%. Con respecto a los sexos:
Los hombres:
Presentan un mayor porcentaje de paro en el sector servicios, con un
61,54%, seguido del sector de la agricultura y pesca, asi como el sector de
la construccidn, que representan el 19,23% respectivamente.
Las mujeres:
El porcentaje mas elevado se concentra en el sector servicios, con un
86,96%, seguido del sector de agricultura y pesca, con un 8,70%.
El sector de mujeres sin empleo anterior representa un 4,35%.
En cuanto a los CONTRATOS DE TRABAIJO, segln el Informe, encontramos los siguientes
datos:
83,87%
64,71% 35,299, Indefinidos
Temporales
16,13%
HOMBRES MUJERES
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Se encuentran un total de 48 contratos, de los que se hicieron 31 a hombres y 17 a
mujeres. Podemos apreciar que, en el caso de los hombres, la mayoria son contratos temporales

(83,87%). En contraposicién, en el caso de las mujeres, la mayoria son contratos indefinidos

(64,71%).

Con respecto al sector de contratacion, el mayor porcentaje lo encontramos en el sector
servicios, con un 72,42%, seguido del sector de la industria, con un 54,17%. Por lo tanto, en lo
que respecta a las mujeres y a los hombres, el mayor porcentaje de contratacidn de ellos es en
el sector de la industria (un 77,42%), mientras que en el caso de ellas es en el sector servicios

(un 78,88%).

Hombre

Mujer Total

Sector

Contratos % Contratos % Contratos %

Industria 24

133
198

77,42% 2

67,17% 127
100% 161

11,76%
78,88%
100%

26

260
359

54,17%
72,42%
100%

Servicios

Total

Si analizamos el nivel de estudios de las personas contratadas, determinamos que un
62,50% de los contratos (30 contratos), se hicieron a personas con estudios secundarios. De

estos contratos, 12 fueron mujeres (un 70,59%) y 18 fueron hombres (un 58,06%).

En los hombres destaca que, del total de contratos que se hicieron entre ellos (31
contratos), un 58,06% fueron a hombres que tenian estudios secundarios, seguido de un
25,81%, que tenian estudios primarios completos. En el caso de las mujeres (17 contratos), el
70,59% de los contratos entre ellas fueron a las que tenian estudios secundarios, seguido de un
29,41% que tenian estudios primarios completos. Con respecto a las mujeres, no encontramos

contratos con estudios primarios incompletos ni contratos con estudios postsecundarios.

Nivel de estudios Hombre (%) Mujer (%) Total (%)

Estudios Primarios
1 3,23% - - 1 2,08%
Incompletos

Estudios Primarios

8 25,81% 5 29,41% 13 27,08%

Completos
Estudios Secundarios 18
Estudios Postsecundarios 4

Total 31

58,06% 12 70,59% 30
12,90% = = 4
100% 17 100% 49

62,50%
8,33%
100%
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Registro municipal

Ademas de los datos obtenidos del Informe de Argos Local de Andalucia, el consistorio
aportd informacidn a través de una ficha auto administrada, donde se recogen datos relevantes

sobre el municipio a fecha de septiembre de 2025:

Sobre NACIMIENTOS y DEFUNCIONES

NACIMIENTOS DEFUNCIONES
Afio NINAS NINOS TOTAL MUJERES  HOMBRES TOTAL
2024 4 4 8 1 - 1
2025 2 5 7 1 2 3
TOTAL 6 9 15 2 2 4

En la tabla anterior, se puede apreciar que, del aflo 2024 al afio 2025, el numero de
nacimientos total estad bastante equiparado. No obstante, mientras que en el caso de los nifios
ha aumentado en 1 nacimiento de un afio a otro, en nifias ha descendido en 2. En cuanto a lo
gue respecta a las defunciones, el nimero se ha mantenido igual en las mujeres, mientras que
en los hombres ha aumentado de un afio a otro; en el caso de las mujeres, se mantiene 1
defuncién tanto en 2024 como en 2025, y en el de los hombres se pasa de ninguna en 2024 a 2

en 2025.

En 2025 la tasa de natalidad fue del 8,44%, con tan solo 7 nacimientos, siendo una tasa

mas baja del 15% de lo que se considera normal.

En el caso de la mortalidad, en 2025 nos encontramos con una tasa del 3,61%, siendo esta

tasa considerada baja al estar por debajo de la franja del 15% y del 30%.

Con esto podemos determinar que la poblacidn fallece en una proporcion considerada
moderada, mientras que los nacimientos superan a las defunciones; no obstante, esta
diferencia no es suficiente para revertir la tendencia del municipio a envejecer.
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Sobre el NIVEL EDUCATIVO
En el término municipal se encuentran una serie de centros educativos en el afio 2024.
Estos centros responden a un centro de educacion infantil, un centro de educacidn primaria 'y
un centro de educacion de adultos.
NIVEL N2 CENTROS
Educacion Infantil 1
Educacion Primaria 1
Educacion de adultos 1
Con respecto al nivel de estudios de las personas que estan en estos centros, encontramos
los siguientes datos:
ALUMNOS/AS
NIVEL DE ESTUDIOS
Mujeres Hombres Total
Ed. Infantil 6 7 13
Ed. Primaria 14 26 40
Destaca que, durante el curso 2023-2024, no hubo ni absentismo escolar ni abandono
escolar en el municipio.
Sobre la INSTITUCION
El equipo de gobierno del Ayuntamiento estd . .
quip g Y Equipo de Gobierno
formado por 7 personas, de las cuales 2 son mujeres y
5 son hombres, creando una agrupacion no paritaria y
distribuida de la siguiente forma: 29%
Mujeres
Hombres
71%
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Cargo politico Area de responsabilidad Sexo
Alcalde Todo el drea de Gobierno Hombre
Teniente de Alcalde Urbanismo Hombre
Concejal Hacienda y Bienestar Social Mujer
Concejal Cultura y Educacion Mujer
Concejal Deportes, Turismo y Juventud Hombre
Concejal Medioambiente y Agricultura Hombre
Concejal Portavoz, oposicion Hombre
Sobre CULTURA Y DEPORTE

El término municipal dispone de biblioteca publica, que presenta una frecuencia de

utilizacién de un total de 186 personas; de estas 100 son mujeres (53,76%) y 86 son hombres

(46,23%).
N2 de personas usuarias de la biblioteca
Grupos de edad
Mujeres (IC%) Hombres (IC%) Total
Menores de 14 afos 72 (52,55%) 65 (47,44%) 137
Mayores de 14 afios 28 (57,14%) 21 (42,85%) 49
Total 100 86 186

Respecto al rango de edad de las personas que hacen uso de las instalaciones de la
biblioteca, se dividen en 2 grupos: menores de 14 afios, con un total de 137 personas; y mayores
de 14 afios, con 49 personas. En el grupo de menores de 14 afios, el 52,55% son mujeres y el
47,44% son hombres; y del grupo de mayores de 14 afios, el 57,14% son mujeres y el 42,85%

son hombres.

El nimero total de préstamos en 2024 fue de 379 libros. El 52,24% de los préstamos

fueron a hombres y el 47,75% a mujeres.

De las actividades que se han llevado a cabo en las instalaciones de la biblioteca municipal
destacan las siguientes:

Concurso de tarjetas navidefias
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Taller navidefio (donde se hicieron varias actividades)
Cuentacuentos

Premio fidelidad 2024

El municipio de Alcolea cuenta con 4 instalaciones deportivas:
Pabellén Municipal. C/Real, S/N.
Gimnasio. C/ Cerro de la Cruz, n2 1.
Parques Biosaludables.

Pista de tierra. C/ Cerro.

La frecuencia de utilizacidon que presentan las instalaciones deportivas es de un total de

176 personas; de estas 89 son mujeres (50,56%) y 87 son hombres (49,43%).

N2 de personas usuarias de las instalaciones deportivas

Grupos de edad

Mujeres (IC%) Hombres (IC%) Total
De 3 a 12 afios 20(37,73%) 33 (62,26%) 53
De 12 a 18 afios 10 (34,48%) 19 (65,51%) 29
De 18 a 35 afios 6 (18,18%) 27 (81,81%) 33
De 35 a 60 afios 32 (80%) 8 (20%) 40
Mads de 65 afios 21 (100%) - 21
Total 89 87 176

Respecto al rango de edad de las personas que hacen uso de las instalaciones deportivas,
se dividen en 5 grupos: de 3 a 12 afios, con un total de 53 personas; de 12 a 18 afios, con 29
personas; de 18 a 35 afios, con 33 personas; de 35 a 60 afios, con 40 personas; y mas de 65 afios

con 21 personas.

De los principales equipamientos de las instalaciones deportivas sefaladas

anteriormente, destacamos:
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Instalaciones deportivas Principales equipamientos
Pabelléon Pistas de futbol-sala, pista de voleibol y baloncesto
Gimnasio Magquinaria para tonificar distintas partes del cuerpo
Pista de tierra Pista de tierra
Parques biosaludables Madquinas de ejercicio de bajo impacto
Piscina Piscina
Durante el 2024, las actividades deportivas fueron las siguientes:
Escuelas deportivas para nifios.
Campeonatos de futbol sala y voleibol.
Gimnasia para personas adultas y mayores. Aquagym.
Senderismo.
Natacidn.
Participacién de ligas provinciales de futbol-sala.
Alcolea cuenta con diferentes instalaciones culturales, entre ellas:
Centro Cultural Zaharagui. C/ Ermita, n2 1.
Biblioteca Municipal. C/ Carretera, n® 68.
Centro de Interpretacion. Ermita de San Sebastian.
Instalaciones culturales Principales equipamientos
Centro Cultural Zaharagiii Equipo de musica, iluminacion, escenario y camerinos.
Biblioteca municipal Libros y ordenadores con acceso a Internet.
Centro de Interpretacion Proyeccién videomapping, sonido y mobiliario.
Durante el 2024, las actividades culturales fueron las siguientes:
Celebracién de teatros, magia, actividades infantiles y conciertos.
Conferencias y recreacion histérica.
Actividades de animacion a la lectura.
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Uso PUNTO VUELA El Punto Vuela (anterior Guadalinfo) aporta a la

poblacién una utilidad publica de acceso a las TRIC

(Tecnologias de la Relacidn, la

Informacién y la

Comunicacion), necesarias en el municipio. La afluencia

. 46,69% Mujeres
53,31%

nombres  de participantes en la prestacidn de este servicio es

constante, registrandose un total de 574 personas, de

las cuales 46,69% son mujeres y 53,31% son hombres.

El Punto Vuela cuenta con un total de 19 equipos

informaticos disponibles al publico (7 fijos y 12 portatiles). El nimero total de actividades que

se realizaron en el Punto Vuela durante 2024 fueron 48.

Sobre la PARTICIPACION CIUDADANA

En cuanto a la participacion ciudadana en el municipio, no se registran datos de personas

afiliadas a partidos politicos.

En el municipio de Alcolea, operan 2 asociaciones:

Mujeres Hombres
Asociacién de Mujeres de Alcolea
“Pequefia Fortaleza” 3 )
AMPA “Santa Rosa de Viberbo” 43 43
TOTAL 81 43

TOTAL

38

86
124

Los datos de la tabla superior revelan una participacion mayor de mujeres que de

hombres. En cuanto a la conformacion de la Junta Directivas de las asociaciones, también se

observa que estan constituidas Unicamente por mujeres.
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Junta Directiva de las asociaciones del municipio
por sexos

0 0 0 0 0

Presidencia Vicepresidencia Secretaria Tesoreria Vocalia

Mujeres Hombres

Sobre VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Durante el afio 2023 no se registraron denuncias por violencia de género, mientras que

en 2024 se presentd 1 denuncia. La edad de la denunciante se recoge en la siguiente tabla:

Grupo de edad N2 de personas
De 30 a 34 afos 1
Total 1

El municipio no cuenta con un programa de asistencia a mujeres victimas de violencia de

género ni de programas de prevencion o sensibilizacién contra la violencia de género.

Sobre el TRANSPORTE, MOVILIDAD Y COMUNICACIONES

El municipio no dispone de un centro residencial, pero si que cuenta con un servicio de
ayuda a domicilio, ATENDE, que da servicio a 35 personas; la plantilla esta formada por un

100% de mujeres. A continuacidn, se recoge la edad de las personas usuarias:

Grupo de edad N2 de mujeres N2 de hombres Total
De 15 a 19 afios - 1 1
De 50 a 54 afios - 1 1
De 60 a 64 afios - 3 3
De 65 a 69 afios 1 - 1
De 70 a 74 afios - 1 1
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De 80 afios 0 mas 23 5

TOTAL 24 11

28
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Alcolea tiene un centro de educacidn infantil; tiene 15 plazas y el horario es de 9:00h a

14:00h. En el ailo 2024 contaba con una plantilla de 2 mujeres. En ese mismo afio, atendié a 15

nifias y ninos con edades comprendidas entre los 0 y los 4 afos.

Sobre el TRANSPORTE, MOVILIDAD Y COMUNICACIONES

horarios:

DIAS HORARIO TRAYECTO
Lunes a 8:30h Alcolea- Almeria
Viernes 10:30h
16:00h Almeria- Alcolea

En Alcolea, el transporte publico principal es el autobus, con las siguientes conexiones y
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Cuestionario a la poblacién de Alcolea

La principal herramienta utilizada para extraer la informacion sobre la poblacién del

municipio de Alcolea tiene su origen en el instrumento creado dentro del “I Observatorio Virtual

de Género en el Ambito Rura

|II

a conocer la realidad de hombres y mujeres en el medio rural.

La encuesta estd dividida en cinco bloques:

Bloque 1: Unidad de convivencia

Bloque 2: El trabajo remunerado

Bloque 3: Conciliacion de la vida familiar, personal y laboral

Bloque 4: Tiempo libre, ocio y participacion ciudadana

Bloque 5: Prevencion de la Violencia de Género

, a través del que se dilucidan todas las claves que han ayudado

El proceso de encuesta fue estratificado por sexo, desde los 16 aiios hasta 75 aiios y en

adelante.

La poblacion censada del municipio, segun el informe ARGOS de septiembre de 2025, es

de 831 personas.

El proceso de recogida de datos para encuestas se hizo en el municipio durante una

mafiana, con el fin de garantizar las salidas de la vecindad a sus quehaceres diarios. Otras tantas

encuestas fueron auto administradas en el Ayuntamiento en los dias siguientes a personas que

no pudieron participar durante aquella mafana.
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Datos generales

Los datos generales obtenidos en las encuestas se muestran a continuacion:

Muestra por sexos Composicion no equilibrada

Segun la DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA de
la Ley 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres: "A efectos de

esta Ley, se entendera por composicion

equilibrada la presencia de mujeres y hombres

de forma que, en el conjunto a que se refiera, las
personas de cada sexo no superen el sesenta
por ciento ni sean menos del cuarenta por

Mujeres

50,00% 50,00%
Hombres

ciento”

Por tanto, la muestra recogida es de un total de 46 personas, de las que 23 fueron
mujeres, representando el 50%, y 23 hombres, que representan el 50% de la muestra de la

poblacién encuestada.

En cuanto a la edad de la muestra, los datos se evidencian en la siguiente grafica:

Edad de la muestra poblacional:

El porcentaje mas alto de poblacién encuestada se encuentra, con un 41,30%, en la franja
de edad de los 45 a los 65 afios, seguida de la franja de los 35 a 44 afios, con un 17,39%; después
encontramos la franja de los 66 a los 75 afios, con un 15,22%, la de los 25 a los 34 afios, con un

13,04%, las de los 16 a los 24 afios y de mas de 75 afios, con un 6,52% respectivamente.

Edad Mujeres %IC Hombres %IC Total %ID
De 16 a 24 afios 2 8,70% 1 4,35% 3 6,52%
De 25 a 34 afos 4 17,39% 2 8,70% 6 13,04%
De 35 a 44 aiios 4 17,39% 4 17,39% 8 17,39%
De 45 a 65 afos 10 43,48% 9 39,13% 19 41,30%
De 66 a 75 aiios 2 8,70% 5 21,74% 7 15,22%
Mas de 75 aiios 1 4,35% 2 8,70% 3 6,52%
Total 23 100% 23 100% 46 100%
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Distribucion de la muestra por edades (% ID)

s
E— DIPUTACION
DE ALMERIA
N

6,52%
|
DE16A24

AROS

Mujeres

4,35% | 8,70% |

8,70%

17,39%

43,48% | 17,39% |

17,39%
13,04% !
|

DE25A34  DE35A44
AROS AROS

De 16 a 24 afios
De 25 a 34 afios
De 35 a 44 afios
De 45 a 65 afios
De 66 a 75 afios

Mas de 75 afios

41,30%
|

15,22%

6,52%

DE45A65 DE66A75  MASDE7S
AROS AROS AROS

Las mujeres encuestadas representan
un total del 50% de la muestra. De este
porcentaje, la franja de edad con mayor
representacion es la de 45 a 65 aiios, con un
43,48%, seguidas de las franjas de 35 a 44 afios,
y 25 a 34 afios, con un 17,39%
respectivamente. A continuacién, le siguen las
franjas de edad de los 16 a los 24 afios y de 66

a 75 aios, representando el mismo porcentaje,

8,70%. La que menor porcentaje representa es la de mas de 75 afios, con un 4,35%.

Hombres

4,35%

9%
—n' 8,70%_'

21,74%

17,39%

39,13%|

De 16a 24 afios
De 25a 34 afios
De 35a 44 afios
De 45a 65 afios
De 66a 75 afios

Mas de 75 afios

de 16 a 24 afios, representa un 4,35%.

En el caso de los hombres, representan
un 50% de la muestra. De este porcentaje, la
franja de edad con mayor representacién es la
de 45 a 65 afios, con un 39,13%, seguida de la
de 66 a 75 afios, con un 21,74%. A
continuacion, le siguen la franja de 35 a 44
afios, con un 17,39%. Las franjas de 25 a 34
afios y mas de 75 afos representan un 8,70%

respectivamente. Las franjas de menos edad,
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Con respecto al nivel de estudios, apreciamos los siguientes datos:

Edad Mujeres

No sabe leer ni
escribir

Sin estudios

Certificado escolar/ 6
Primarios/ EGB

BUP/ COU/ ESO/ FP 8

+]

Estudios
universitarios

Total 22

%IC

27,27%

36,36%
36,36%

100%

Hombres

1

10

22

%IC

4,55%

4,55%
31,82%

13,64%
45,45%

100%

Total

1

13

11
18

44

Jig

E=  DIPUTACION
DE ALMER[A
N

%ID

2,27%

2,27%
29,55%

25%
40,91%

100%

Tal y como se aprecia en la tabla, en la muestra se registran los estudios universitarios con

el mayor porcentaje, suponiendo un 40,91%. Con respecto al sexo, se encuentran los siguientes

datos:

Las mujeres:

Un 36,36% tiene estudios universitarios.

Otro 36,36% tiene estudios secundarios (BUP/ COU/ ESO/ FP).

Un 27,27% tiene estudios primarios (Certificado Escolar/ Ed. Primaria/ EGB).

Los hombres:

Un 45,45% tiene estudios universitarios.

Un 31,82% tiene estudios primarios (Certificado Escolar/ Ed. Primaria/ EGB).

Un 13,64% tiene estudios secundarios (BUP/ COU/ ESO/ FP).

Un 4,55% no tiene estudios.

Otro 4,55% no sabe ni leer ni escribir.
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Situacion de convivencia
Es fundamental conocer la situacion de convivencia de las personas encuestadas del
municipio de Alcolea, ya que ese dato indica los diferentes modelos de unidades familiares y
estados civiles que existen en el municipio. Ademas, dichos datos estan desagregados por sexos.
Tras el andlisis de las encuestas, nos encontramos con los datos que se recogen a continuacion:
s d
Soltero/a A= )
. . . o Vivo con
Vivosolo/a Soltero/a queviveen Casado/a Viudo/a ) ) i Otra TOTAL
. divorciado/ mis padres
pareja
a
Mujeres 1 _ ) 13 2 3 3 1 23
%I1C 4,35% 56,52% 8,70% 13,04% 13,04% 4,35%  100,00%
Hombres 4 2 2 11 1 1 2 : 23
%I1C 17,39% 8,70% 8,70% 47,83% 4,35% 4,35% 8,70% 100,00%
TOTAL 5 2 2 24 3 4 5 1 46
% ID 10,87% 4,35% 4,35% 52,17% 6,52% 8,70% 10,87% 2,17%  100,00%
Se puede observar, por tanto, que la muestra encuestada, en su mayoria esta casada, con
un 52,17% de los resultados. El resto de situaciones muestran los siguientes valores:
Vivo solo/a, y vivo con mis padres: 10,87%, respectivamente
Separado/a o divorciado/a: 8,70%
Viudo/a: 6,52%
Soltero/a y soltero/a que vive en pareja: 4,35%, respectivamente
Otra: 2,17%
En cuanto a las mujeres, cabe destacar que la mayoria estan casadas, al igual que los
hombres. Resalta, a su vez, que mientras que hay hombres solteros y solteros que viven en
pareja, no hay ninguna mujer de la muestra que registre estar en estas situaciones. Ocurre
lo mismo en el caso de las mujeres, mientras que 1 de ellas ha contestado la opcidn “otra”,
no hay ningun hombre de la muestra que registre estar en esta situacion.
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Numero de integrantes de la unidad familiar

¢Cuantas personas viven en su casa contando con usted?

3 0MAS —5L11%
2 —24,44%

1 —24,44%

En cuanto al numero de personas integrantes de la unidad familiar, la poblacién

encuestada se presenta de la siguiente forma:

El 51,11% indica que la unidad familiar estd formada por 3 personas o mas.
El 24,44% seiala que la forman 2 personas.

Otro 24,44% vive solo/a.

Personas en situacion de dependencia

. i . R En cuanto a la existencia de personas
¢Tiene personas en situacion de dependencia

en casa? en situaciéon de dependencia en su unidad

familiar, nos encontramos con que la

poblaciéon encuestada responde, con un

58,69% que NO, frente al 41,30% que indica

Si; 41,30%' que SI.
No; 58,69%

Del total de respuesta que indican que
Si tienen personas en situacion de
dependencia bajo su responsabilidad, el

63,15% son mujeres y el 36,84% son hombres.
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Con respecto al tipo de dependencia, encontramos las siguientes respuestas:
Un 52,63% indica que las personas dependientes en su hogar son menores de 4 a
12 afos.
El 21,05% sefiala que tiene a menores de 0 a 3 afios a su cargo.
El 10,53% indica que tiene mayores de 65 afios con dependencia en su casa. Otro
10,53% sefiala que tiene a su cargo a personas con discapacidad.
El 5,26% tiene personas con discapacidad dependientes.
Mayores de Personas con
Menores de Menores de Personas con ) i
- ~ 65 con i X discapacidad TOTAL
0-3afios 4al2aios . discapacidad .
dependencia dependientes
Mujeres 4 6 1 1 ) 12
% IC 33,33% 50,00% 8,33% 8,33% 100,00%
Hombres _ 4 1 1 1 7
% IC 57,14% 14,29% 14,29% 14,29% 100,00%
TOTAL 4 10 2 2 1 19
% ID 21,05% 52,63% 10,53% 10,53% 5,26% 100,00%
En definitiva, la poblaciéon encuestada declara, en mayor porcentaje, que su estado civil es
casado, con un 52,17%, y que la unidad de convivencia mds comun es la unificada por 3 o
mas personas, con un 51,11% que indican tener esta situacion.
En su mayoria, un 58,69%, indica que NO tienen personas en situacion de dependencia bajo
su responsabilidad; y con respecto al porcentaje que indica tener personas bajo su
responsabilidad, el 63,15% son mujeres, mientras que el 36,84% son hombres, siendo la
situacion de dependencia de menores de 12 afos bajo su responsabilidad la que mayor
porcentaje registra.
A la pregunta de: ¢Quién cuida a estas personas?, destacan los siguientes datos:
El 43,75% indica que se encargan mdas o menos igual, mi pareja y yo, respuesta
que han contestado 4 mujeres y 3 hombres.
Un 37,50% indica que se encarga siempre esa misma persona, elegida por 5
mujeres y tan solo por 1 hombre.
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Il Plan de Igualdad Municipal Alcolea

Un 12,50% indica que se hace cargo otra persona.
Un 6,25% indica que es habitualmente él quien se encarga de los cuidados, siendo

el 100% de respuestas de hombres.

) Mas o menos
. Habitualmente ) .
Siempre yo igual, mi Otra persona TOTAL

yo .
parejayyo
Mujeres 5 ) 4 1 10
% IC 50,00% 40,00% 10,00% 100,00%
Hombres 1 1 3 1 6
%IC 16,67% 16,67% 50,00% 16,67% 100,00%

TOTAL 6 1 7 2 16
% ID 37,50% 6,25% 43,75% 12,50% 100,00%

Cuando se les pregunta si utilizan algun tipo de servicio de ayuda para el cuidado de estas
personas, el 82,60% indica que NO hace uso de los mismos, frente al 17,39% que Si los utiliza.
En el caso de las mujeres, la guarderia se corresponde con el servicio de ayuda mas utilizado, en

el caso de los hombres, han respondido que el que mas utilizan es la ayuda a domicilio.

) Aula matinal Ayudaa
Guarderia . Otro TOTAL

y/o ludoteca domicilio
Mujeres 3 1 1 5
% 1C 60,00% 20,00% 20,00% 100,00%
Hombres 1 2 3
% 1C 33,33% 66,67% i 100,00%
TOTAL 3 2 2 1 8
% 1D 37,50% 25,00% 25,00% 12,50% 100,00%

. - Los datos demuestran que existe un
Servicios de apoyo utilizados por las personas

que si han hecho uso de los mismos pequefio porcentaje de la poblacién encuestada

que tiene personas dependientes a su cargo que

12,50%'

hacen uso de servicios de apoyo. En la mayoria

Guarderia

5 37,50% . . -
25.00% ] S Aulamatinalyfoludoteca e 10 casos, es la propia unidad familiar la que
Ayuda a domidilio

ot sigue ocupandose de los cuidados de estas

25,00% personas.
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Il Plan de Igualdad Municipal Alcolea

Tareas domésticas

Cuando se plantean cuestiones acerca de quién se responsabiliza de las tareas del hogar,

la muestra encuestada responde lo siguiente:
Lavar la ropa

. Mas o menos . . .
: Habitualmente i . Habitualmente Siempre mi Otra
Siempre yo por igual, mi ) ) . TOTAL
yo ) mi pareja pareja persona
parejayyo
Mujeres 11 5 5 _ 1 22
% 1C 50,00% 22,73% 22,73% 4,55% 100,00%
Hombres 6 3 6 3 3 1 22
% IC 27,27% 13,64% 27,27% 13,64% 13,64% 4,55% 100,00%
TOTAL 17 8 11 3 3 2 44
% 1D 38,64% 18,18% 25,00% 6,82% 6,82% 4,55% 100,00%

Cuando preguntamos sobre la persona encargada de lavar la ropa en casa, el 38,64% de
la muestra responde que esa tarea es realizada por la persona encuestada. De este porcentaje,
el 64,70% son mujeres y el 35,29% hombres. En el caso de los hombres, la respuesta mas
escogida también ha sido “Mas o menos por igual, mi pareja y yo”, con un 27,27%. En lo que
respecta a las mujeres, su segunda opcion se corresponde con la respuesta “Habitualmente yo”

(22,73%) y “Mas o menos por igual, mi parejay yo” (22,73%).

Reparaciones pequeiias

. Mas o menos ) . .
. Habitualmente . . Habitualmente Siempre mi Otra )
Siempre yo por igual, mi ) ) . No lo sé TOTAL
yo i mi pareja pareja persona
parejayyo
Mujeres 5 1 4 5 3 3 1 22
% IC 22,73% 4,55% 18,18% 22,73% 13,64% 13,64% 4,55% 100,00%
Hombres 10 5 3 . 4 . 22
%IC 45,45% 22,73% 13,64% 18,18% 100,00%
TOTAL 15 6 7 5 3 7 1 44

% ID 34,09% 13,64% 15,91% 11,36% 6,82% 15,91% 2,27% 100,00%

Preguntando sobre quién se encarga de realizar reparaciones pequefias en casa, el 34,09%
de la muestra responde que esta tarea es realizada por la persona encuestada. De este
porcentaje, el 33,33% de las mujeres y el 66,66% son hombres. En el caso de las mujeres, la
respuesta mas escogida también ha sido “Habitualmente mi pareja”, opcién que tan solo han
escogido ellas. En lo que respectas a la segunda opcion que han seleccionado los hombres,
encontramos “Habitualmente yo” (22,73%), mientras que las mujeres han seleccionado “Mas o

menos por igual, mi parejay yo” (18,18%).
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Compra

Mds o menos

. Habitualmente . . Habitualmente Siempre mi Otra
Siempre yo por igual, mi ) ) X TOTAL
yo : mi pareja pareja persona
parejayyo
Mujeres 9 1 8 1 B 2 21
% IC 42,86% 4,76% 38,10% 4,76% 9,52% 100,00%
Hombres 6 4 5 3 3 1 22
% IC 27,27% 18,18% 22,73% 13,64% 13,64% 4,55% 100,00%
TOTAL 15 5 13 4 3 3 43
% 1D 34,88% 11,63% 30,23% 9,30% 6,98% 6,98% 100,00%

Cuando preguntamos sobre la persona encargada de hacer la compra, el 34,88% de la
muestra responde que esa tarea es realizada por la persona encuestada. De este porcentaje, el
60% son mujeres y el 40% son hombres. En el caso de ambos, su segunda opcién es “Mds o

menos por igual, mi parejay yo” (38,10% de las mujeres; 22,73% de los hombres).

Limpieza

Mads o menos

. Habitualmente i . Habitualmente Siempre mi Otra
Siempre yo por igual, mi ) . i TOTAL
yo . mi pareja pareja persona
parejayyo
Mujeres 10 2 5 1 _ 2 20
% IC 50,00% 10,00% 25,00% 5,00% 10,00% 100,00%
Hombres 5 2 5 2 3 5 22
% IC 22,73% 9,09% 22,73% 9,09% 13,64% 22,73% 100,00%
TOTAL 15 4 10 3 3 7 42
% ID 35,71% 9,52% 23,81% 7,14% 7,14% 16,67% 100,00%

Preguntando sobre la persona encargada de hacer la limpieza en casa, el 35,71% de la
muestra responde que es ella quien siempre realiza esta tarea. De este porcentaje, el 66,66%
son mujeres y el 33,33% son hombres. En el caso de los hombres, la respuesta mas escogida
también ha sido “Mds o menos por igual, mi pareja y yo” y “Otra persona” (22,73%,

respectivamente). La segunda opcion mas escogida por las mujeres ha sido “Mas o menos por

DIPUTACION
DE ALMERIA

N

igual, mi pareja y yo”, con un 25%.

Comida

Mas o menos

. Habitualmente X . Habitualmente Siempre mi Otra
Siempre yo por igual, mi ) . i TOTAL
yo i mi pareja pareja persona
parejayyo
Mujeres 11 2 4 3 _ 1 21
% IC 52,38% 9,52% 19,05% 14,29% 4,76% 100,00%
Hombres 5 2 4 6 1 4 22
% IC 22,73% 9,09% 18,18% 27,27% 4,55% 18,18% 100,00%
TOTAL 16 4 8 9 1 5 43
% ID 37,21% 9,30% 18,60% 20,93% 2,33% 11,63% 100,00%
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Cuando preguntamos sobre la persona encargada de hacer la compra, el 37,21% de la
muestra responde que la tarea la realiza la persona encuestada. De este porcentaje, el 68,75%
son mujeres y el 31,25% hombres. Con respecto a la segunda opcidn, en el caso de los hombres
su respuesta mas escogida ha sido “Habitualmente mi pareja”, con un 27,27%. La segunda
opcion mas respondida por las mujeres, con un 19,05%, ha sido “Mdas o menos por igual, mi

parejay yo”.

A la hora de realizar las tareas del hogar, se puede observar que generalmente son las
mujeres las que contindan ocupdndose de estas necesidades. Es cierto que, en casi todos los
casos, la segunda opcidn mas respondida por la muestra encuestada ha sido “Mdas o menos por
igual, mi pareja y yo”, por lo que parece que, a pesar de que aun siguen existiendo diferencias,
se estd empezando a observar un cambio en la direccidn de una distribucién equitativa de las

responsabilidades que se asumen.

e

2i
DIPUTACION
DE ALMERIA

.

Como conclusion, se percibe que aun existen diferencias que parten de la divisidon sexual del trabajo,

que tradicionalmente se reproduce en la sociedad, siendo las mujeres quienes con mayor frecuencia se
encargan de tareas de lavado, limpieza o comida, mientras que los hombres lo hacen en funciones de

reparacién. Esto nos confirma la continuacion de los estereotipos y roles de género.

Es deseable que exista una distribucion equitativa de las responsabilidades que hombres y mujeres
deben asumir, pero queda reflejado que son ellas quienes se siguen encargando de la mayor parte de las
tareas domésticas. También hay que destacar una incipiente responsabilidad por parte de las parejas

masculinas en estos temas y un crecimiento positivo en torno al cambio y la igualdad.

En cuanto a la importancia que tienen las tareas y los cuidados realizados dentro del

hogar, en la muestra se presenta la siguiente grafica:

Vemos que el 68,18% del total de las

68,18%

personas encuestadas cree que son muy
importantes.

— El 31,82% del total piensa que son
importantes.

MUY IMPORTANTES IMPORTANTES
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¢Qué importancia tienen las tareas y los
cuidados que se realizan dentro del hogar?

—43,48%
IMPORTANTES
—19,05%

—56,52%
MUY IMPORTANTES
80,95%

Hombres Mujeres

En cuanto a la poblacién que indica que son muy importantes (68,18%), corresponde al

80,95% de las mujeres y al 56,52% de los hombres. De la poblacion que ha indicado que son

importantes (31,82%), corresponde al 43,48% de los hombres y al 19,05% de las mujeres.
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El trabajo remunerado
En cuanto a la situacion laboral de la muestra, se presentan las siguientes graficas:
El 26,67% es pensionista.
PENSIONISTA —26,67% El 8,89% de la poblacién encuestada
esta en situacion de desempleo.
EN DESEMPLEO B Un 64,44% esta trabajando.
TRABAJANDO 64,44%
La poblacién de la muestra que indica estar trabajando (64,44%), corresponde al 63,64%
de las mujeres y al 65,22% de los hombres. Del porcentaje que indica estar en desempleo
(8,89%), el 100% corresponde a mujeres.
De la poblacién encuestada que indicar ser pensionista (26,67%), del total, el 18,18% son
mujeres y el 34,78% son hombres.
—34,78%
PENSIONISTA
-18,18%
EN DESEMPLEO
— 18,18%
- 65,22%
TRABAIANDO
63,64%
Hombres Mujeres
Podemos concluir, por tanto, que la mayoria de la muestra encuestada esta trabajando,
un 64,44%. En el caso de las mujeres, el mayor porcentaje, un 63,64% estd trabajando. Ocurre
lo mismo en el caso de los hombres, donde el mayor porcentaje, un 65,22%, también esta
trabajando.
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En lo que respecta al tipo de jornada de las personas participantes en la muestra, se

observa lo siguiente:

Jornada

Jornada parcial TOTAL
completa
Mujeres 14 2 16
% IC 87,50% 12,50% 100,00%
Hombres 14 1 15
%1C 93,33% 6,67% 100,00%
TOTAL 28 3 31
% ID 90,32% 9,68% 100,00%

La poblacion de la muestra que tiene jornada a tiempo completo (90,32%), corresponde

al 50% de mujeres y al 50% de hombres.

En el caso de las jornadas a tiempo parcial, 2 mujeres de la muestra han respondido

tenerla, representando un 12,50% de su total. En el caso de los hombres, encontramos a 1,

representando el 6,67%.

En cuanto al motivo principal de la eleccidon de estos tipos de jornadas, destacan los

siguientes datos:

38,46%

23,08%

Responsabilidades familiares Preferencias personales

100,00%

38,46%

El puesto que desempefia tenia

esas condiciones

Mujeres Hombres

Como se aprecia en la tabla, las mujeres se encuentran distribuidas en diferentes

respuestas, mientras que los hombres en una Unica situacion. En este sentido, si nos centramos

en la respuesta “El puesto que desempefia tenia esas condiciones”, encontramos un 69,23% de

las personas encuestadas, de las que el 27,77% son mujeres y un 72,22% son hombres. Se

aprecia que son las mujeres las que en mayor medida continlan atendiendo a las

responsabilidades familiares, condicionando, en algunas ocasiones, a su desarrollo profesional.
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Situacion de conciliacién
A la pregunta subjetiva de cdmo consideran las personas encuestadas la conciliacién
familiar, personal y laboral, la muestra responde lo siguiente:
Mujeres Hombres
81,82%
47,83% 47,83%
13,64%
4,55% 4,35%
COMPLICADO FACIL NO LO SE
Un 64,44% de las personas de la muestra consideran que la conciliacion familiar, personal
y laboral es complicada, en este sentido, las mujeres representan el 81,82% y los hombres el
47,83%, con respecto a sus totales. Esta respuesta esta en contraposicion del 31,11% que
consideran facil la conciliacidn; es destacable que en el caso de las mujeres representarian
solamente un 13,64%, mientras que en el caso de los hombres el porcentaje ascenderia a un
47,83%.
Abandono laboral
En cuanto a la pregunta de: ¢Ha abandonado su actividad laboral tras casarse, tener
hijos/as o para el cuidado de alguna persona dependiente?, encontramos los siguientes datos:
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55,81% Vemos que el 58,81% de la poblacion

encuestada contesta que NO lo ha hecho ni lo
haria, siendo la proporciéon entre mujeres y
— hombres de 41,66% Y 58,33%,
18,60% respectivamente. En el caso de las personas
que han dicho que Si han abandonado,
representan al 18,60%; de aqui, 7 mujeres han

si NO NS/NC

respondido de manera afirmativa frente a tan

solo 1 hombre que lo ha hecho.

De las mujeres que si dejaron el trabajo, el 42,85% lo hizo tras tener hijos/as, el mismo
porcentaje (42,85%) lo dejo por cuidar de un familiar con dependencia. El 14,28% de las mujeres

dejaron el trabajo tras casarse.

Cuando se les pregunta por los motivos del abandono, la causa principal es porque
alguien tenia que hacerlo, con un 55,56%, seguido de que la vida laboral es incompatible con el

cuidado de las personas con dependencia, donde el 100% de respuestas es de mujeres.

Queda reflejado que, en mayor porcentaje, son las mujeres las que abandonan sus
puestos de trabajo. La trayectoria laboral de las mujeres sigue estando condicionada por el rol
que desempefian en el hogar, la llegada de menores o el cuidado de algln familiar. Ain quedan
vestigios de la idea tradicional imperante durante muchos afios de que es la mujer la que tiene
que abandonar sus tareas profesionales remuneradas a causas de las responsabilidades

familiares.
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Medidas legales de conciliacién

Con respecto a la muestra que

5,13% i i i

2,56% | d e —————— indica NO haber hecho uso de medidas
e o
5,13% | Mo e b hecho fafa legales de conciliacién  (51,23%),
EOEZE| encontramos la respuesta de “no, en mi
Permiso de nacimiento
época no habia” con un 5,13% y “No me
M Permiso de lactancia p ! Y
T ha hecho falta” con un 46,15%. Un
'_DI Excedencia por cuidado de

personas

28,21% ha hecho uso del permiso de
Reduccion de jornada

nacimiento, mientras que un 12,82% lo

ha hecho del permiso de lactancia. Tan

solo un 2,56% ha hecho uso de una excedencia por cuidado de personas, mientras que un 5,13%

se ha reducido la jornada.

No, en mi . . Excedencia .
) No me ha Permisode Permisode ) Reduccion
época no o . por cuidado ) TOTAL
) hecho falta nacimiento lactancia de jornada
habia de personas
Mujeres 2 6 6 5 1 2 22
% 1C 9,09% 27,27% 27,27% 22,73% 4,55% 9,09% 100,00%
Hombres ) 12 5 ) _ ) 17
% 1C 70,59% 29,41% 100,00%
TOTAL 2 18 11 5 1 2 39
% ID 5,13% 46,15% 28,21% 12,82% 2,56% 5,13% 100,00%
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Tiempo de ocio al dia
Este apartado de la encuesta muestra los comportamientos que se asocian al ocio, al
tiempo libre y a la participacién en dmbitos publicos municipales.
PARTICIPO EN UNA ASOCIACION — 1,68%
OTRA, iCUAL? —3,36%
JUGAR CON MIS HIJOS/AS O NIETOS/AS - 7,56%
ACTIVIDADES ORGANIZADAS O ESPECTACULOS -10,92%
ME CONECTO A INTERNET, WHATSAPP, REDES g
SOCIALES... e
EN CASA HACIENDO LO QUE MAS ME GUSTA —16,81%
SALIR CON AMISTADES —20,17%
DEPORTE 28,57%
Al preguntar a qué dedican su tiempo libre, la grafica anterior muestra los siguientes
datos:
El 28,57% practica algun deporte.
El 20,17% sale con amistades.
El 16,81% dice que se queda en casa haciendo lo que les gusta.
El 10,92% lo dedica a conectarse a Internet.
Otro 10,92% lo dedica a participar en actividades organizadas o espectaculos.
El 7,56% lo dedica a jugar con sus hijos/as o nietos/as.
El 3,36% lo dedica a otra actividad, ya sea a estudiar, a viajar, a ir a la iglesia o a
participar en el coro o en actividades de folclore.
El 1,68% participa en una asociacion.
Al hacer el estudio por sexos, vemos las diferencias entre mujeres y hombres. Se
muestran a continuacion, en la tabla:
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En el caso de las mujeres

El 75% dedica su tiempo libre a otra actividad.

Un 53,80% se conecta a menudo a Internety
redes sociales.
Un 47,10% de las mujeres encuestadas dedica su
tiempo libre a hacer algun deporte.
Un 45% dedica su tiempo libre a estar en casa
haciendo lo que mas le gusta.
Un 44,40% dedica parte de su tiempo a jugar con
hijos/as o nietos/as.
Un 50% dedica su tiempo libre a participar en
una asociacion.
Un 30,80% dedica tiempo a actividades
organizadas o espectaculos.
Un 29,20% dedica su tiempo libre a salir con las
amistades.

Ninguna mujer participa en politica.

]
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En el caso de los hombres
Un 70,80% dedica su tiempo libre a salir con las
amistades.
Un 69,20% dedica tiempo a actividades
organizadas o espectaculos.
Un 55,60% dedica parte de su tiempo a jugar con
hijos/as o nietos/as.
Un 55% dedica su tiempo libre a estar en casa
haciendo lo que mas le gusta.
El 52,90% de los hombres encuestados dedica su
tiempo libre a hacer algun deporte.
Un 50% dedica su tiempo libre a participar en
una asociacion.
Un 46,20% se conecta a menudo a Internety
redes sociales.

Un 25% dedica su tiempo libre a otra actividad.

Ninguin hombre participa en politica.

Podemos concluir, por tanto, que hombres y mujeres dedican su tiempo libre a

actividades similares, sin embargo, como primera opcién las mujeres destacan otras actividades

y los hombres salir con amistades. Otro aspecto destacado es que nadie dedica su tiempo libre

a participar en politica.

Participacion en actividades

Asi, ante la percepcién de si mujeres y hombres participan de manera igualitaria en las

actividades realizadas desde el Ayuntamiento:
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NO LO SE —30,23%
POR IGUAL — 20,93%
MUJERES 48,84%

Podemos concluir que la percepcidn de que las mujeres participan mas en las actividades
realizadas desde el Ayuntamiento es la opinidn mas secundada, con un 48,84%, seguida de que
desconocen la respuesta, con un 30,23%.

Asociacion de mujeres

En cuanto al conocimiento de la existencia de una Asociacidon de Mujeres en el municipio,
hombres y mujeres se muestran equilibrados.

Un 88,64% de la muestra encuestada dice que Si existe asociacién de mujeres.

Un 2,27% dice que no existe asociacidon de mujeres.

Un 9,09% no sabe o no contesta sobre si existen o no esta asociacion.
Asociacionismo

En cuanto a la participacion ciudadana en
movimientos asociativos, obtenemos que la " Lo
poblacidn de la muestra NO se muestra muy
activa, ya que solamente un 4,34% dice formar

L, si —4,34%
parte de alguna asociacion.

En el caso de poblacién de la muestra que pertenece a una asociacién, solamente 1 mujer
de las encuestadas pertenece a la Junta Directiva.
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Violencias hacia las mujeres
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El dltimo apartado de la encuesta muestra los comportamientos y las creencias

relacionadas con las violencias de género y machistas. En cuanto a la opinidn acerca de las

violencias ejercidas a las mujeres, los resultados conseguidos con la muestra han sido los

siguientes:

En su opinidn, las violencias hacia las mujeres son...

Totalmente inaceptable;
84,44%

Un 84,44% de las personas encuestadas declara que son totalmente inaceptables, de las

que un 50% son mujeres y un 50% son hombres. Cabe destacar que hay un 6,67% de la muestra

ha respondido que son aceptables en algunas circunstancias, respuesta que han escogido 2

hombres y 1 mujer; otro 6,67% de la muestra ha respondido que no sabe o no contesta. Un

2,22% ha respondido que son inevitables y siempre han existido, respuesta elegida por 1 mujer.

Ante una situacion de agresion o malos tratos a una mujer por parte de un hombre

Cuando se hace esta pregunta a la muestra encuestada, la mayoria contesta que ante esta

situacion llamaria a la policia (70,45%), se enfrentaria al agresor (9,09%), llamaria la atencién

de otras personas para que pudieran ayudar (9,09%), o no saben o no contestan (9,09%). Un

hombre ha marcado la opcidn de que no haria nada, son cosas de pareja.
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NS/NC 9,09%
LLAMARIA LA ATENCION DE OTRAS PERSONAS PARA QUE PUDIERAN AYUDAR —9,09%
LLAMARIA A LA POLICIA — 70,45%
SE ENFRENTARIA AL AGRESOR —9,09%
NADA, SON COSAS DE PAREJA —2,27%
En el siguiente grafico, podemos encontrar los datos desagregados por sexos. Tanto en el
caso de las mujeres (80,95%) como en el de los hombres (60,87%), |la respuesta mds escogida ha
sido la de que llamarian a la policia. En el caso de la opcion de se enfrentaria al agresor,
encontramos Unicamente respuestas de hombres (17,39%). A su vez, en la respuesta de nada,
son cosas de pareja, encontramos a 1 hombre.
En caso de presenciar o conocer alguna situacién de agresién o maltrato a una mujer por parte de
un hombre, {qué haria? (% IC por sexo)
— 8,70%
NS/NC
—9,52%
. . —8,70%
LLAMARIA LA ATENCION DE OTRAS PERSONAS PARA QUE PUDIERAN AYUDAR
—9,52%
. . —60,87%
LLAMARIA A LA POLICIA
— 80,95%
. —17,39%
SE ENFRENTARIA AL AGRESOR
—4,35%
NADA, SON COSAS DE PAREJA
Hombres Mujeres
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Situaciones de agresidon o malos tratos a una mujer por parte de un hombre
A la pregunta de si tienen conocimiento de que en su entorno haya o haya habido alguna
mujer victima de violencia de género o machista, las personas de la muestra han respondido:
Un 66,67% de las personas ha respondido que NO tienen
conocimiento, siendo un 60% hombres y un 40% mujeres. En el
caso de las personas que responden que Si, un 17,78%,
encontramos a 6 mujeres y 2 hombres.
el
En el caso de si sabrian qué hacer o a dénde acudir a solicitar informacién en caso de que
tuviesen indicios o sospechas de que alguna mujer de su entorno esté sufriendo violencia de
género o machista, la muestra ha respondido lo siguiente:
Un 80% de las personas de la muestra han respondido que Ul
Si sabrian qué hacer o a dénde acudir, siendo un 40,62% mujeres don e
y 59,37% hombres.
Si; 80,00%
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Mitos sobre violencia de género o machista

s

2i
LE= DIPUTACION
DE ALMERIA
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A la pregunta de la muestra en la que las personas deben contestar su acuerdo o

desacuerdo con diferentes mitos sobre cuestiones relacionadas con la violencia de género o

machista, nos encontramos lo siguiente:

Los agresores tienen alguna enfermedad mental

Un 59,09% de las personas de la muestra han respondido
que NO, de este porcentaje, el 50% son mujeres y el 50% son
hombres. Cabe destacar que de las personas que han

respondido que Si, son tan solo un 11,36%.

La mayoria de los agresores son extranjeros

Un 59,09% de las personas de la muestra han respondido

que NO, de este porcentaje, el 53,84% son mujeres y el 46,15%.

Las mujeres que sufren violencia de género o machista suelen tener un nivel

formativo bajo

Sl;18,60%]
Un 51,16% ha respondido que NO, y de este porcentaje,
el 54,54% son mujeres y el 45,45% son hombres. Es importante
mencionar que de las personas que han respondido que Si, un e
37,50% son mujeres frente a un 62,50% de hombres.
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Si las mujeres sufren violencia de género o machista es porque lo consienten
La mayoria de las personas encuestadas, un 59,52%, han
respondido que NO, siendo un 56% mujeres y un 44% hombres. I
NS/NG35,71% |
Muchas de las denuncias de violencia de género son falsas y las mujeres las
utilizan por venganza
Un 52,38% ha respondido que NO, y de este porcentaje,
el 54,54% son mujeres y el 45,45% son hombres. Cabe
mencionar que de las personas que han respondido que SI, un Eh 28578
16,66% son mujeres frente a un 83,33% de hombres.
NO; 52,38% |
Las Leyes de Igualdad y Violencia de Género discriminan a los hombres
Un 44,19% ha respondido que NO, y de ese porcentaje, el
68,42% son mujeres y el 31,57% son hombres. Es importante
mencionar que de las personas que han respondido que Si, un R —
16,66% son mujeres frente a un 83,33% de hombres.
He2519%
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La Violencia de Género o Machista es cosa de generaciones pasadas o de zonas
marginales
La mayoria de las personas encuestadas, un 70,09%, han
respondido que NO, siendo un 41,93% mujeres y un 58,06% de ]
1NS/NC; 18,60% |
hombres.
NO; 70,09% |
Mujeres mayores de 65 afos, que viven en zonas rurales o tienen algun tipo de
discapacidad son mas vulnerables a ser victimas
Un 39,53% de las personas de la muestra ha respondido
que NO SABEN/NO CONTESTAN vy, de este porcentaje, un
47,05% son mujeres y un 52,94% son hombres. Cabe destacar
5:37,21% ]
i . Ns/NG; 39,53%
que, de las personas que han respondido que Sl, hay un 50% de
mujeres.
ho;23.26% |
La forma en la que una mujer se viste o actua invita a la agresion sexual
Un 76,74% de las personas de la muestra han respondido
que NO, y de este porcentaje, el 42,42% son mujeres y el Jii si; 11.63%
57,57% son hombres. Cabe destacar que, de las personas que
han respondido que Si, un 40% son mujeres y un 60% son
hombres. —_—
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Il Plan de Igualdad Municipal Alcolea

Situaciones que se pueden dar en relaciones donde existe violencia de género o machista

Ante la pregunta en la que se presentan una serie de situaciones que se pueden dar en
relaciones donde existe violencia de género o machista, las personas encuestadas han

respondido lo siguiente:

-Empujar y/o golpear cuando se enfadan:

Un 95,35% de las personas encuestadas ha respondido que es totalmente inaceptable.
Sin embargo, un 2,33% ha respondido que es algo inevitable, respuesta escogida por 1 mujer;
otro 2,33% ha respondido que es algo aceptable en algunas circunstancias, respuesta escogida

por 1 hombre.

Aceptable en
Algo Totalmente

. algunas . TOTAL
inevitable circunstancias inaceptable
Mujeres 1 19 20
% IC 5,00% i 95,00% 100,00%
Hombres 1 22 23
%IC ’ 4,35% 95,65%  100,00%
TOTAL 1 1 41 43
% ID 2,33% 2,33% 95,35% 100,00%

-Mantener constantes discusiones:

La mayoria de las personas de la muestra, un 72,09%, han respondido que es totalmente
inaceptable. La segunda opcidn escogida es la de aceptable en algunas circunstancias, con un
16,28%, donde han contestado el 57,14% de mujeresy el 42,85% de hombres. Destaca que tanto

2 mujeres como 2 hombres han escogido la opcidn de algo inevitable.

Aceptable en
Algo Totalmente

o algunas i NS/NC TOTAL
inevitable . . inaceptable
circunstancias

Mujeres 2 4 14 ) 20

% IC 10,00% 20,00% 70,00% 100,00%

Hombres 2 3 17 1 23

% IC 8,70% 13,04% 73,91% 4,35% 100,00%

TOTAL 4 7 31 1 43

% ID 9,30% 16,28% 72,09% 2,33% 100,00%
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-Insultar o despreciar:

La mayoria de las personas de la muestra, un 90,70%, han respondido que es totalmente
inaceptable. Cabe destacar, que 2 mujeres han respondido que es aceptable en algunas
circunstancias, frente a 1 hombre que ha seleccionado esta respuesta. Igualmente, 1 hombre
ha seleccionado la opcién de algo inevitable.

Aceptable en - .
Algo inevitable  algunas _0 aimente TOTAL
. . inaceptable
circunstancias
Mujeres . 2 18 20
% 1C 10,00% 90,00% 100,00%
Hombres 1 1 21 23
% IC 4,35% 4,35% 91,30% 100,00%
TOTAL 1 3 39 43
% ID 2,33% 6,98% 90,70% 100,00%

-Golpear o romper cosas durante una discusion:

En la muestra, la mayoria de personas, un 93,02% han respondido que es totalmente
inaceptable. Destacan 2 hombres que consideran que es aceptable en algunas circunstancias y
1 hombre que cree que es algo inevitable.

Aceptable en T o
Algo inevitable algunas .0 aimente TOTAL
. . inaceptable
circunstancias
Mujeres ) _ 20 20
% IC 100,00% 100,00%
Hombres 1 2 20 23
% IC 4,35% 8,70% 86,96% 100,00%
TOTAL 1 2 40 43
% ID 2,33% 4,65% 93,02% 100,00%
-Celos:
La mayoria de las personas de la muestra, un 74,42%, han respondido que es totalmente
inaceptable. La segunda opcidn escogida ha sido la de aceptable en algunas circunstancias, con
un 16,28%, donde el 42,85% son mujeres y el 57,14% son hombres. Cabe destacar, que 1 mujer
y 1 hombre han seleccionado la opcién de que es algo inevitable.
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Aceptable en

Algo inevitable  algunas Totalmente
circunstancias I
Mujeres 1 3 16
% IC 5,00% 15,00% 80,00%
Hombres 1 4 16
% IC 4,35% 17,39% 69,57%
TOTAL 2 7 32
% 1D 4,65% 16,28% 74,42%

-Controlar sus horarios:

NS/NC

2
8,70%
2
4,65%

DIPUTACION
DE ALMERIA

N

TOTAL

20
100,00%
23
100,00%
43
100,00%

Un 93,02% de las personas encuestadas ha respondido que es totalmente inaceptable.

Sin embargo, un 4,65% de las personas encuestadas ha respondido que es aceptable en algunas

circunstancias, siendo la respuesta de 1 mujer y 1 hombre. Resalta también que 1 mujer ha

respondido que es algo inevitable.

Aceptable en

TOTAL

L Totalmente
Algo inevitable algunas .

. . inaceptable

circunstancias
Mujeres 1 1 18
% IC 5,00% 5,00% 90,00%
Hombres ) 1 22
% IC 4,35% 95,65%
TOTAL 1 2 40
% ID 2,33% 4,65% 93,02%

-Impedir a la pareja que vea a su familia o amistades:

20
100,00%
23
100,00%
43
100,00%

Un 93,02% de las personas de la muestra ha respondido que es totalmente inaceptable.

Sin embargo, 1 mujer y 2 hombres han respondido que es algo aceptable en algunas

circunstancias.

Aceptable en

algunas Totalmente
circunstancias inaceptable
Mujeres 1 19
% IC 5,00% 95,00%
Hombres 2 21
% I1C 8,70% 91,30%
TOTAL 3 40
% 1D 6,98% 93,02%

TOTAL

20
100,00%
23
100,00%
43
100,00%
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-Restar importancia a su trabajo o estudios:

Un 100% de las personas de la muestra que han respondido a esta pregunta, opinan que

es totalmente inaceptable.

Totalmente

inaceptable TOTAL
Mujeres 19 19
% IC 100,00% 100,00%
Hombres 23 23
% IC 100,00% 100,00%
TOTAL 42 42
% ID 100,00% 100,00%

-Revisar su teléfono y exigir las contraseiias:

Siguiendo el patrdn de las respuestas anteriores, un 97,62% de las personas de la muestra
ha respondido que es totalmente inaceptable. Del mismo modo, 1 mujer ha respondido que es

algo aceptable en algunas circunstancias.

Aceptable en
P Totalmente

. algunas. e TOTAL
circunstancias
Mujeres 1 18 19
% IC 5,26% 94,74% 100,00%
Hombres 23 23
% IC i 100,00% 100,00%
TOTAL 1 41 42
% ID 2,38% 97,62% 100,00%

-Presionarla para mantener relaciones sexuales:

Un 95,35% de las personas de la muestra ha respondido que es totalmente inaceptable.
Asimismo, 1 mujer ha respondido que es algo inevitable, mientras que 1 hombre dice que no

sabe/no contesta.

Algo inevitable °tAMente  no/nc TOTAL
inaceptable
Mujeres 1 19 20
% IC 5,00% 95,00% - 100,00%
Hombres _ 22 1 23
% IC 95,65% 4,35% 100,00%
TOTAL 1 41 1 43
% 1D 2,33% 95,35% 2,33% 100,00%
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Razones principales por las que las mujeres victimas de violencia de género NO DENUNCIAN

a su agresor

Segun las respuestas obtenidas entre hombres y mujeres, podemos obtener que, con un

24,24%, piensan que el principal motivo por el que las mujeres victimas de violencia de género

no denuncian a su agresor es por miedo, seguido con un 16,97% por sus hijos e hijas, y

precedido, con un 15,15% por vergiienza, por ocultar la agresion al entorno cercano.

NS/NC

OTROS MOTIVOS

POR SU HIJOS/ HIJAS

PORQUE DEPENDEN ECONOMICAMENTE DE SU AGRESOR

POR FALTADE CONFIANZA EN LAS AUTORIDADES, EN LA LEY

POR VERGUENZA, POR OCULTAR LA AGRESION AL ENTORNO
CERCANO

PORQUE CONSIDERAN QUE LA AGRESION ESTABA JUSTIFICADA
PORQUEEL PROCESQ JUDICIAL ES MUY COSTOSO
POR MIEDO

PORQUE NO CONSIDERAN LA AGRESION COMO ALGO GRAVE

Hombres

Ley Integral contra la Violencia de Género

Ley Integral contra la Violencia de Género, un 65,12% de las
personas encuestadas han respondido que Si la conocen,

mientras que un 34,88% desconoce de qué trata o no

Tras la pregunta de si conocen o han oido hablar de la

responde.

DIPUTACION
DE ALMERIA
—
— 2,53%
—16,28%
17,72%
—15,12%
~—13,92%
~ 6,98%
—12,66%
— 16,28%
L 13,02%
—5,81%
— 5,Ub%
—5,81%
— 0,
(AR 26,74%
~
~— 6,98% 21,52%
—6,33%
Mujeres
— sies v
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Pacto de Estado contra la Violencia de Género

En el caso del Pacto de Estado contra la Violencia de
Género, la mayoria de las personas encuestadas, un 51,16%
han respondido que Si la conocen, mientras que un 48,84%

desconoce de qué trata o no responde.

]
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Conmemoracion del 8 de marzo (DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER) Y 25 de noviembre (DiA
INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER)

Tras la realizacidn de esta pregunta, la mayoria de las

. NO;9.52% |

personas encuestadas, hombres y mujeres, responden de

forma positiva a seguir celebrando estos dias de

conmemoracion, con un 90,48%; solo el 9,52% de la

muestra se niega a continuar celebrando estos dias.

Sl 908}
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Los datos anteriormente estudiados, nos muestran unos resultados que dividiremos en
los ambitos productivo, familiar y social y los datos generales.
Datos generales
La poblacién del municipio de Alcolea es de 831 habitantes, que se reparten de forma
paritaria, siendo el 48,01% mujeres y el 51,99% hombres. Dentro de esta poblacidn, la franja de
edad mas numerosa la componen las personas de 60 a 64 afios, encontrandonos, por tanto, una
poblacién envejecida y una tasa de juventud del 7,70%, con una edad media en el municipio de
45 afos.
Podemos concluir que se estd produciendo un envejecimiento del municipio, un descenso
de la natalidad y un déficit de poblacién activa que sustente la economia de Alcolea.

En cuanto al nivel educativo, nos encontramos que en el municipio existen un centro de
educacion infantil, un centro de educacién primaria y un centro de adultos. Segun la muestra
encuestada, el nivel de estudios mds comun en el municipio es de estudios universitarios, siendo
bastante similar en nimero de mujeres y el de hombres.

Ambito productivo
Empleo Formal, Informal y Desempleo
En cuanto al dmbito productivo, tras el analisis de los datos de las fuentes primarias y
secundarias, podemos extraer las siguientes conclusiones clave:
v" Segln las estadisticas oficiales, obtenemos una poblacién activa de 611 personas,
que suponen el 73,52% de la poblacién, es decir, que tiene una edad comprendida
entre los 16-65 afos; por tanto, una edad apta para poder efectuar un trabajo, donde
hay un 51,55% de hombres frente a un 48,44% de mujeres. Siendo las personas
afiliadas a la Seguridad Social del 28,31% del total de personas activas del municipio.
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v La tasa de paro registrado y la tasa de desempleo es mayor en mujeres que en
hombres, ademas de contar con una tasa de ocupacién mayor en los hombres,

mostrando una situacién laboral mas positiva para los varones.

v" Segln las encuestas, un 64,44% de las personas entrevistadas estd trabajando,
siendo el 48,27% mujeres y el 51,72% hombres. Ademas, encontramos a un 26,67%

gue es pensionista, y a un 8,89% en paro.

v Segln ARGOS, por sectores de actividad, la mayoria de las personas en demanda
de empleo, el 66,66% provienen del sector servicios, siendo el sexo femenino el mas
afectado, con una mayor tasa de desempleo. Destacar que en el sector servicios

trabajan en su mayoria hombres.

Ambito familiar

Unidad de convivencia: organizacion, usos del espacio y el tiempo

v Segun las encuestas, la muestra declara en mayor porcentaje que su estado civil
es casado/a, en un 52,17%, y que la unidad de convivencia mas comun es la unificada
por tres personas o mas, con un 51,11%, seguida por un 24,24%, respectivamente,

de las que la conforman dos personas, o una persona.

v" En su mayoria, un 58,69%, NO tienen personas con dependencia bajo su
responsabilidad, y con respecto al porcentaje que indica tener personas con
dependencia bajo su responsabilidad, el 63,15% son mujeres y el 36,84% son
hombres, siendo la situacién de dependencia de menores de 4 a 12 afios bajo su

responsabilidad la de mayor porcentaje.

V' Las tareas de la casa son realizadas por las mujeres mayoritariamente, y si no lo
hacen ellas, lo hacen mas o menos por igual con sus parejas. Los hombres
encuestados reconocen que lo hacen siempre su pareja o en su caso, que lo hacen
mas 0 menos por igual con sus parejas, lo que demuestra que se estan empezando a
producir un cambio en la sociedad, donde tradicionalmente las mujeres son quienes

con mayor frecuencia se encargan de tareas de lavado, limpieza o comida, mientras

S
i

DIPUTACION
DE ALMERIA

.

61
Coédigo Seguro De WESzi vXFI yymmiVbki 2PVBg== Estado Fechay hora

Verificacion

Firmado Por Jorge Ivan Lopez Martin - Secretario Interventor Ayuntamiento de Alcolea Firmado 27/03/2026 12:20:46
Antonio Ocafia Bafios - Alcalde Ayuntamiento de Alcolea Firmado 27/03/2026 11:47:25

Observaciones DILIGENCIA: para hacer constar que el presente documento fue aprobado Péagina 61/126

mediante acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Alcolea en
sesion celebrada en fecha 26 de marzo de 2026.

Url De Verificacién

https://ov.dipal me.org/verifirm/ code/ weSzi vXFI yymrivbki 2PVBg==

Normativa

Este informe tiene caracter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley
39/2015).



https://ov.dipalme.org/verifirma/code/wESzivXFIyymmM5ki2PVBg==

Il Plan de Igualdad Municipal Alcolea

2i
B—— DIPUTACION
DE ALMERIA
N

que los hombres lo hacen en funciones de reparacién. Encontramos una continuidad

de los estereotipos y roles de género, ya que todavia se ve una falta de distribucion

equitativa de las responsabilidades.

v Podemos concluir que, aunque con una mejoria y acercamiento al cambio, las

tareas del hogar se confirman que siguen llevandolas a cabo en su mayoria las

mujeres del municipio.

Tiempo libre

v" En cuanto al uso del tiempo libre de la poblacién encuestada, muestra que en las

mujeres la tendencia es haciendo otra actividad, conectandose a Internet y

haciendo deporte, mientras que los hombres salen con sus amistades, participan

en actividades organizadas y juegan con sus hijas/os y nietas/os.

v" Las mayores diferencias entre sexos las encontramos en lo que respecta a salir

con las amistades, donde los hombres tienen porcentajes mas altos; por otro lado,

las mujeres dedican mas tiempo al cuidado de la familia y al espacio privado,

aunqgue en las encuestas se ha observado que cada vez se reparten mas estas

tareas.

Ambito social

Servicios a la comunidad. Actividades y participacion ciudadana, participacion en ambitos de

toma de decision politica

v" En cuanto a servicios a la comunidad, Alcolea dispone de instalaciones

deportivas, equipamientos informaticos de utilidad publica recogidos en el

marco de Guadalinfo, que relne tanto a hombres como a mujeres, aunque se

muestra una menor participacion de los hombres tanto en las instalaciones

deportivas como en el uso de la biblioteca, mientras que esa participacion se

incrementa en el uso del Punto Vuela. El municipio dispone de biblioteca y de

instalaciones de tipo cultural y otros usos multiples.
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v El uso del espacio publico, segun las encuestas, lo hacen mas las mujeres.
v En el dmbito politico, ni hombres ni mujeres indican su participacion.

v Alcolea es un municipio desde el que se trabaja por la organizacion de acciones

y actividades en diferentes dmbitos.

v En el caso de la participacion en asociaciones, segtn la poblacién encuestada,

se muestra un 4,34% de participacion.

Prevencion de la Violencia de Género o Machista

Los resultados obtenidos reflejan un elevado nivel de sensibilizacion y conocimiento
general sobre los recursos y actuaciones relacionadas con la igualdad y la prevencidon de la
violencia de género. En primer lugar, un 88,64% de la muestra encuestada afirma que si existe
una asociacion de mujeres, lo que pone de manifiesto una amplia visibilidad del tejido asociativo

de las mujeres en el municipio y su papel activo en la comunidad.

En relacidn con las actitudes frente a la violencia de género, el 84,44% de las personas
encuestadas considera totalmente inaceptables estas conductas, evidenciando un rechazo

social mayoritario y una clara concienciacidn respecto a la gravedad de este problema.

Respecto al conocimiento normativo, un 65,12% de las personas encuestadas declara
conocer o haber oido hablar de la Ley Integral contra la Violencia de Género, lo que indica un
nivel de informacién relativamente alto, aunque todavia mejorable, ya que un 34,88%

desconoce de qué trata o no responde.

En cuanto a las acciones de sensibilizacion, la mayoria de las personas encuestadas, tanto
hombres como mujeres, se muestra favorable a la continuidad de los dias de conmemoracién
relacionados con la igualdad y la erradicacién de la violencia de género o machista, con un
90,48% que apoya seguir realizando acciones en esta materia, frente a un 9,54% que se muestra
en desacuerdo. Este dato refuerza la importancia de mantener este tipo de iniciativas como

herramientas de concienciacion social.
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En relacién con la capacidad de actuacidn ante una situacion de violencia, un 80% de las
personas de la muestra han respondido que Si sabrian qué hacer o a dénde acudir, siendo un
40,62% mujeres y 59,37% hombres. Estos datos sugieren la necesidad de seguir reforzando no
solo la visibilidad de los recursos existentes, sino también la informacion practica sobre su

funcionamiento y los pasos a seguir en caso de necesidad.

En relacidn con las distintas formas de violencia que pueden manifestarse dentro de una
relacion de pareja, los datos pueden resultar preocupantes. Todavia existen personas que
consideran aceptables, en determinadas circunstancias, conductas como el control de horarios,
los empujones o agresiones fisicas, los insultos, el desprecio o incluso los celos. Estas actitudes,
lejos de ser muestras de afecto o situaciones aisladas, constituyen sefiales claras de dinamicas

de dominacién y maltrato que pueden intensificarse con el tiempo.

Por ello, es fundamental seguir reforzando las acciones de prevencién y sensibilizacién
frente a las violencias machistas. Solo a través de la educacidn, la concienciacidn social y la
deteccidon temprana de sus primeras manifestaciones es posible identificar estas conductas a
tiempo y evitar que evolucionen. Promover relaciones basadas en el respeto, la igualdad y la

comunicacion sana es clave para erradicar estas practicas.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Siguiendo con el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia
(2022-2028), nuestro Plan de Igualdad estara centrado en los siguientes objetivos estratégicos:

1. Facilitar el acceso a los derechos y a los recursos, y a los servicios del territorio
(educativos, de empleo, de empresa, de fomento del emprendimiento, econémicos,
financieros, de salud y bienestar social, etc.) a mujeres y hombres en igualdad de
condiciones, pasando de la igualdad formal a la vivencia cotidiana de la igualdad real y
efectiva.

2. Garantizar la participacién y presencia de las mujeres en la vida politica, econémica,
cultural y social, superando cualquier posible discriminacion por razén de sexo.

3. Promover la diversificacion en la eleccion de opciones educativas, y consecuentemente,
en la participacidon sectorial dentro del mercado laboral de las mujeres, asi como la
promocion y liderazgo de las mujeres en las empresas, como medio para alcanzar una
democracia participativa plena.

4. Contribuir a la erradicacion de la violencia contra las mujeres.

PRINCIPIOS RECTORES

La propuesta recogida en el presente Plan atiende al Acuerdo del Consejo de Gobierno de
26 de junio de 2019, y se establecen una serie de directrices comunes a todos los ejes y lineas

de actuacion:

Igualdad y transversalidad de género como pilar de intervencion y de transformacion
de las politicas publicas. La transversalidad de género supone un instrumento
imprescindible para el ejercicio de las competencias autondmicas. Se valoran las
prioridades y necesidades propias de las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta
su incidencia en la situacidn especifica de unas y otros, con el objeto de adaptarlas para

eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad de género. A su vez, se
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acepta que la accién publica no es neutra al género, pues existe una realidad
multidimensional de la desigualdad de género (diferencias culturales, econdmicas,
religiosas, identitarias, ideoldgicas, etc.) y que, por tanto, la estrategia de igualdad debe

concebirse de forma integral.

Eliminacidon de las brechas de género existentes como base de realidad. Se engloba el
compromiso de los poderes publicos por hacer efectiva la igualdad entre mujeres y
hombres partiendo del conocimiento de las brechas existentes causadas por la
perpetuacién y normalizacién de los persistentes roles y estereotipos de género
tradicionales. El objetivo es la transformacidn y eliminaciéon de las causas estructurales
de las discriminaciones por razon de género. Bajo el paraguas de un enfoque dual de
intervencion, a la incorporacidn de la perspectiva de género de forma transversal en
todas las politicas, se debe sumar la especial atencién sobre las desigualdades
detectadas, planificando y presupuestando acciones positivas especificas para derribar
esas brechas lo antes posible. Implica un estudio y analisis de la realidad mediante la

realizacidn de un diagndstico basado en datos desagregados por sexo.

Empoderamiento de las mujeres, en particular las del medio rural. Dicho principio
emerge de la necesidad de que las mujeres ejerzan una ciudadania plenay con un pleno
ejercicio de sus derechos humanos en igualdad con los hombres, y estd concebida como
impulso especifico al fortalecimiento de las mujeres para aumentar su crecimiento
personal y autonomia, en paralelo al incremento de su protagonismo y reconocimiento
en la sociedad y eliminando las barreras que merman su voz o las hace invisibles. El
empoderamiento de las mujeres, superando la infravaloracién a la que han sido
sometidas en siglos de androcentrismo, es imprescindible para aspirar a la igualdad en
cualquier campo de intervencion de las politicas publicas. Por lo tanto, los poderes
publicos deberian incluir en sus planes de igualdad medidas de apoyo a la recuperacién
de la dignidad mediante el empoderamiento de las mujeres, medidas que pueden ir
desde la sensibilizacidn ciudadana a la formacidn, desde el reconocimiento personal de
logros hasta el fomento de su posicionamiento en la colectividad, y desde el
empoderamiento social (por ejemplo, en conmemoraciones) al empoderamiento
econdmico o cultural (por ejemplo, con premios). En este terreno también juega un
papel clave el movimiento feminista impulsado por las asociaciones y federaciones de
mujeres, como importante sector asociativo que colabora en la concienciacion y el

desarrollo de las politicas para la erradicacién de las desigualdades por razén de género
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en todas las esferas de la vida publica y privada y sirve de herramienta transversal de
transformacion social. Apostar por el tejido asociativo como un activo en politicas de
igualdad es un ejercicio de democracia que ya concibe la ciudadania, que facilita el
debate publico y la participacion y supone un aliado importante capaz de transformar

la realidad de hoy.

Impulso de la igualdad en el acceso al poder y a la toma de decisiones. Los niveles de
participacion en escenarios donde se toman decisiones para el conjunto de la poblacién
son sensiblemente inferiores en el caso de las mujeres. Por ejemplo, en los sectores de
la economia se registra una clara segmentacion vertical incluso en actividades
productivas feminizadas como la sanidad o la educacion (y en particular en la educacién
universitaria), donde los puestos directivos o de mayor rango siguen generalmente
ocupados por hombres. Igualmente, en el terreno politico, la presencia de mujeres en
las alcaldias andaluzas es todavia minoritaria. Por lo tanto, en una estrategia que aspira
a conseguir una verdadera democracia participativa es necesario redoblar los esfuerzos
para derribar las barreras que limitan el acceso de las mujeres a los puestos de poder,
tanto en las administraciones publicas, como en las universidades, en las empresas, en
los medios de comunicacion, en los sindicatos o en muchas otras organizaciones de la

sociedad civil.

Atencion a la interseccionalidad de género con otras desigualdades. No se trata solo
de concebir los factores de identidad de las mujeres y su diversidad como elemento de
enriquecimiento colectivo, sino también de vigilar con especial atencidon aquellas
condiciones de especial vulnerabilidad donde determinadas caracteristicas personales
devienen en situaciones de discriminacidon multiple, como en las mujeres gitanas, las
mujeres con problemas de salud mental, las mujeres mayores, mujeres jovenes o las
mujeres con algun tipo de discapacidad y/o diversidad funcional. En cualquier dmbito
de politica publica habra que diagnosticar si determinadas variables sociodemograficas
como la ruralidad, la edad, la condicién de migrante (en particular de aquellas en
situacion de irregularidad), la pertenencia a una minoria étnica o racial, la clase social,
la situacion econdmica, o la discapacidad, entre muchas otras, contribuyen a
incrementar las desigualdades ya estructurales entre mujeres y hombres. Asimismo,
bajo este mismo paraguas se incluye la necesidad de garantizar la autodeterminacion
de la identidad de género y la lucha contra la discriminacidn de las personas LGTBIQ+ y

sus familias. Si, ademas, estas mujeres son victimas de violencia machista o de trata y
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explotacion sexual, la vulnerabilidad se multiplica y su condicién las pone en situacidon
de riesgo de exclusion. Por lo tanto, se reconocen los estereotipos y prejuicios basados
en la combinacién de todos estos factores, y los poderes publicos, desde sus
competencias, otorgaran a su planificacion estratégica la inclusion de una vision
multidimensional contemplando la diversidad de mujeres que pueden ser atendidas,
beneficiadas o impactadas por sus recursos y servicios y que tienen necesidades de

atencidn afadidas.

Doble transversalidad con la sostenibilidad medioambiental. El presupuesto es por su
caracter central y por su capacidad para reorientar las prioridades de politica y
establecer nuevos procedimientos y rutinas en la Administracidn, un instrumento
imprescindible para avanzar en la transversalidad de la igualdad entre mujeres y
hombres en todas las politicas publicas sobre las que la Junta de Andalucia tiene
competencias, siendo clave para establecer las prioridades politicas y orientar la accién
publica hacia la igualdad de género. Esta directriz viene entendida como perspectiva
complementaria a la igualdad de género en un marco de gobernanza responsable que
se incardina con la incipiente y pionera iniciativa de la Junta de Andalucia en materia de
“Presupuestos Verdes con perspectiva de género” a partir de la ya consolidada
estrategia de presupuestos de género, entendidos también como herramienta para
avanzar en la lucha contra el cambio climatico. Para llegar a ello se parte del
conocimiento de que el fendmeno del cambio climatico, como desafio principal que
afecta hoy en dia al conjunto de nuestra sociedad (y cuyos efectos alteran no sélo los
territorios y la biodiversidad, sino las economias y las sociedades humanas), no es
neutro al género. Mujeres y hombres se ven afectados de diferente forma por las
consecuencias del cambio climatico; contribuyen con sus distintos habitos de consumo
y de movilidad a generar una diferente huella ecoldgica en el medio ambiente;
manifiestan diferentes actitudes en cuanto a la concienciacién sobre la responsabilidad
de luchar contra el cambio climatico; y tienen diferente participacion en cuanto a las
respuestas ante dicho problema. La incorporacion transversal de la perspectiva de
género y el desarrollo sostenible de las ciudades y comunidades, da respuesta a los
objetivos n2 5y n? 11, respectivamente, de la Agenda 2030, por lo que deberia estar
presente en los procesos de planificacion estratégica y presupuestaria, disefiando
medidas que realmente vayan dirigidas a conseguir que el cambio climatico no genere

aun mas desigualdades de género.
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Enfoque feminista y de Derechos Humanos. La igualdad de género es una cuestion de
Derechos Humanos y, mientras exista discriminacién por razén de sexo, se estaran
vulnerando los derechos legales de las mujeres y las libertades fundamentales en
cualquiera de las esferas politica, econdmica, social, cultural o civil, entre otras. Asi lo
dictamind la propia CEDAW (Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra las mujeres organizada por Naciones Unidas en diciembre de
1979). Como referente e hito histdrico, se situa la Conferencia Mundial de Derechos
Humanos, celebrada en 1993 en Viena, donde se reconocid por primera vez que los
derechos de las mujeres son Derechos Humanos. En este sentido, la forma mas extrema
de violacién de los derechos humanos en las mujeres son las violencias machistas
porque deteriorany anulan el desarrollo de las libertades y pone en peligro su integridad
fisica. En este contexto, el feminismo, como movimiento politico y corriente social de
progreso que defiende el respeto de la igualdad de derechos para mujeres y hombres,
se convierte en el principal aliado para conseguir la igualdad de género o entre los
géneros, con una actitud universalista y transformadora, basada en los Derechos
Humanos, para hacer personas iguales y libres. Bajo este principio inspirador, el
presente Plan Estratégico consagra el respeto a los derechos humanos de las mujeres
como valor fundamental, mas alld de la posible consideracidon de actuacion politica
como mera concesién o necesidad de cumplimiento de la normativa vigente, sino como

derecho indiscutible.
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EJES DEL PLAN DE IGUALDAD
® |ncorporacién plena de la perspectiva de género
® Construccion de masculinidades igualitarias
EJE |. GOBERNANZA ® Sociedad igualitaria y sostenible
® [Estrategia de digitalizacion por la igualdad
® (Conciliacién y corresponsabilidad
EJE Il. CUIDADOS Y ® Salud y bienestar social
SOSTENIBILIDAD DE LA
VIDA ® | ucha contra la feminizacién de la pobreza
® (Coeducacién y desaparicion de los estereotipos de
género que condicionen el futuro
EJE IIl. PRESENTACION Y . . o .
® Presencia equilibrada en las distintas esferas de la vida
PODER
® Techos de cristal y espacios de poder
® [ucha contra la precariedad y discriminacién laboral
EJE VI. ESPACIO
PRODUCTIVO IGUALITARIO ® Apoyo al emprendimiento e iniciativa empresarial
® Sensibilizacion, prevencidon y generaciéon de rechazo
EJE V. SOCIEDAD LIBRE DE contra todas las violencias sexistas
VIOLENCIAS SEXISTAS
® Desarrollo de estrategias de atencién frente a cualquier
tipo de violencia sexista
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Linea 1.A. Incorporacion plena de la perspectiva de género

Objetivos estratégicos:

- OE1L. Facilitar el acceso a los derechos, a los recursos y a los servicios del territorio a mujeres y hombres en igualdad de condiciones, pasando de la

igualdad formal a la vivencia cotidiana de

la igualdad real y efectiva.

- OE2. Garantizar la participacion y presencia de las mujeres en la vida politica, econémica, cultural, social y sostenible, superando cualquier posible

discriminacion por razon de sexo.

Destinar parte del presupuesto a
actividades y eventos culturales que fomenten la
igualdad de género. Realizando informes de
impacto de género sobre los resultados y efectos
de las normas o las politicas publicas, asi como las
actuaciones que se llevan a cabo en el municipio,
con el objetivo de identificar, prevenir y evitar la
reproduccion o el de
desigualdades de género.

incremento las

Responsable/s:
Educacion.

Concejalia de Cultura vy

Recursos: Ayuntamiento.
Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:

R: N2 de actuaciones, talleres o actividades culturales
por la igualdad llevadas a cabo dentro del municipio,
asi como n? de personas participantes divido entre
hombres y mujeres.

S: Iniciativas de sensibilizacién que incentiven Ia
concienciacién social.

I: Mejora de la percepcidn colectiva de la igualdad de
género real, plena y efectiva.

Introducciéon de la Perspectiva de
Género en el proceso de elaboracion de los
presupuestos municipales, incluyendo la variable
“SEXO” en todas las campafiias y actividades que
realicen las areas municipales.

Responsable/s: Todas las Concejalias del
Ayuntamiento y Comisién de Seguimiento.
Recursos: Ayuntamiento.

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:

R: N2 de medidas locales aprobadas en los
presupuestos atendiendo a la igualdad de género.
S: Existencia de la variable “SEXO” en todas las

campafias y actividades municipales.
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I: Sensibilizacién sobre la necesidad de la inclusién de
la perspectiva de género en las acciones llevadas a
cabo desde el Ayuntamiento.

En la realizacidn de Convenios,
Bases y Baremos se dejara constancia, mediante
una clausula, de la existencia de un principio
fundamental igualdad entre
mujeres y hombres en todos los procesos,
haciendo uso de un lenguaje no sexista.

que ampare la

Responsable/s: Todas las concejalias del
Ayuntamiento.
Recursos: Ayuntamiento.

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:

R: N2 de convenios, bases y baremos modificados.

S: Existencia de mecanismos de correccién de brechas
de género.

I: Fortalecimiento del principio de igualdad formal.

Incorporacién de temas especificos
sobre igualdad en los temarios de las pruebas
empleo en el
Ayuntamiento, adaptados a cada uno de los
grupos profesionales. Valoracién de la formacién
en igualdad y experiencia en ambitos relacionados
con la misma.

selectivas para el acceso al

Responsable/s: Todas las Concejalias del
Ayuntamiento.

Recursos: Ayuntamiento.

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:

R: N2 de temas incorporado y n2 de candidaturas con
formacion en igualdad de género.

S: Existencia de la perspectiva de género en los
temarios de pruebas.

I: Sensibilizacidon en materia de igualdad en las nuevas
incorporaciones al Ayuntamiento.

En las ayudas publicas, asi como en
las licitaciones, prevaleceran aquellas ofertas que
incluyan la perspectiva de género.

Responsable/s: Todas las Concejalias del
Ayuntamiento y Comisién de Seguimiento.
Recursos: Ayuntamiento.

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:

R: N2 de ayudas publicas y licitaciones aprobadas que
incluyan la perspectiva de género.

S: Prevalencia de ayudas publicas y licitaciones con
perspectiva de género.

I: Mejora en la integracion de la perspectiva de género
en el funcionamiento institucional.

Revision del uso del lenguaje en los
documentos bdsico y en la pdagina web del
Ayuntamiento desde una perspectiva de género.
Eliminacion de usos sexistas del lenguaje e

Responsable/s: Todas las Concejalias del
Ayuntamiento.

Recursos: contratacién de personal experto
en materia de igualdad.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:
R: N2 de documentacion identificada con uso del
lenguaje no inclusivo e imagenes sexistas.
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imagenes que transmitan estereotipos de género.
La revisidn se realizara cada vez que se incorpore
nuevo material.

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

S: Normalizacién de un uso del lenguaje no sexista e
imagenes libres de estereotipos de género.
I: Mejora en la inclusién de un lenguaje no sexista e
imagenes libres de estereotipos de género.

Elaboracién de un manual sobre el
uso no sexista del lenguaje.

Responsable/s:
Educacion.

Concejalia de Cultura vy

Recursos: contratacién de personal experto
en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:

R: N2 de guias realizadas para su distribucion al
personal del Ayuntamiento.

S: Mejora o modificacién de la redaccién de textos
elaborados desde el Ayuntamiento.

I: Incorporacién sistematica del uso de un lenguaje no
sexista.

Realizar la difusién e informacion
sobre la puesta en marcha del Plan de Igualdad
municipal a través de la pagina web, de redes
sociales, de folletos, etc. Se creara un espacio en
la web del Ayuntamiento dedicado a divulgar
contenidos de sensibilizaciéon en igualdad de
oportunidades y prevencion de las violencias
machistas.

Objetivos estratégicos:

igualdad formal a la vivencia cotidiana de

discriminacion por razon de sexo.

Responsable/s:
Educacion.

Concejalia de Cultura vy

Recursos: contratacion de personal experto
en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

la igualdad real y efectiva.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:

R: N2 de estrategias de difusion del Plan de Igualdad
municipal.

S: Existencia de estrategias de difusion en materia de
sensibilizacién de igualdad de género y prevencién de
violencias machistas.

I: Aumento de la difusion del Plan de Igualdad
municipal.

Linea 1.B. Construccion de masculinidades igualitarias

- OEL. Facilitar el acceso a los derechos, a los recursos y a los servicios del territorio a mujeres y hombres en igualdad de condiciones, pasando de la

- OE2. Garantizar la participacion y presencia de las mujeres en la vida politica, econémica, cultural, social y sostenible, superando cualquier posible
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- OE3. Promover la diversificacion en la eleccion de opciones educativas, y consecuentemente, en la participacion sectorial dentro del mercado laboral
de las mujeres, asi como la promocion y liderazgo de las mujeres en las empresas, como medio para alcanzar una democracia participativa plena.
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Realizaciéon de campafas vy
formaciones dirigidas al municipio en materia de
conciliacidn, corresponsabilidad y masculinidades
igualitarias. Informacién sobre los recursos de
conciliacién disponibles a través del reparto de

Responsable/s:
Educacion.

Concejalia de Cultura vy

Recursos: contratacion de personal experto
en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:

R: N2 de campafas y formaciones realizadas en el
municipio y n? de personas participantes dividido
entre hombres y mujeres.

S: Existencia de iniciativas de sensibilizacion que

prevencién de ciberviolencias dirigidas a las
personas del municipio, con especial incidencia en
los hombres. Creacion de una guia informativa
sobre el uso respetuoso, no sexista y libre de
discriminaciones de las TRIC (Tecnologias de las
Relaciones, informacién y Comunicacion).

folletos y de los principales canales de incentiven o promuevan la corresponsabilidad en los
comunicacion. hombres.
I: Aumento de acogida de permisos intransferibles e
incremento en la concienciacidn de la importancia de
las masculinidades igualitarias.
Difusion de campafias de | Responsable/s: Concejalia de Cultura vy | Indicadores de Seguimiento y Evaluacién:

Educacion.

Recursos: contratacion de personal experto
en materia de igualdad.

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

R: N2 de campafias y guias elaboradas en materia de
prevencién de las ciberviolencias machistas y n2 de
personas participantes divido entre hombres vy
mujeres.

S: Existencia de iniciativas en materia de prevencién de
las ciberviolencias de género con especial incidencia en
hombres.

I: Fortalecimiento de la conciencia social sobre la
problematica de las ciberviolencias.

Implementacion de talleres de

sensibilizacién en los centros educativos

centrados en masculinidades igualitarias,

tolerantes y respetuosas. Se atenderd a la

Responsable/s: Concejalia de Cultura vy
Educacion.
Recursos: contratacion de personal experto

en materia de igualdad

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:
R: N2 de acciones de formacidn en sensibilizacion de
masculinidades igualitarias en los centros educativos y
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importancia de la socializacién preventiva desde
las edades mas tempranas.

Objetivos estratégicos:

igualdad formal a la vivencia cotidiana de

discriminacion por razon de sexo.

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

n? de alumnado participante divido entre nifias y
nifios.

S: Incorporacién de la perspectiva de género en las
aulas para promover modelos de masculinidad no
hegemonicos.

I: Mejora del buen trato en el aula y deconstruccion de
los roles y estereotipos de género.

1.C. Sociedad igualitaria y sostenible

la igualdad real y efectiva.

- OE1. Facilitar el acceso a los derechos, a los recursos y a los servicios del territorio a mujeres y hombres en igualdad de condiciones, pasando de la

- OE2. Garantizar la participacion y presencia de las mujeres en la vida politica, econémica, cultural, social y sostenible, superando cualquier posible

Campafia de concienciacién sobre
el impacto del cambio climatico en la salud de las
mujeres.

Responsable/s:  Concejalia de Cultura y
Educacion.; Concejalia Medio Ambiente y
Agricultura.

Recursos: contratacion de personal experto
en materia de igualdad.

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:

R: N2 de folletos realizados y repartidos sobre el
impacto del cambio climatico en la salud de las
mujeres.

S: Grado de cumplimiento de los objetivos previstos en
la campafia.

I: Incremento de la concienciacion sobre el impacto del
cambio climatico en la salud de las mujeres.
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1.D. Estrategia de digitalizacion por la igualdad

Objetivos estratégicos:

igualdad formal a la vivencia cotidiana de

- OE1. Facilitar el acceso a los derechos, a los recursos y a los servicios del territorio a mujeres y hombres en igualdad de condiciones, pasando de la

la igualdad real y efectiva.

- OE3. Promover la diversificacion en la eleccion de opciones educativas, y consecuentemente, en la participacion sectorial dentro del mercado laboral
de las mujeres, asi como la promocion y liderazgo de las mujeres en las empresas, como medio para alcanzar una democracia participativa plena.

Sensibilizacién sobre la necesaria
capacitacion tecnoldégica a niflas y mujeres,
mediante elaboracion de proyectos centrados en
la alfabetizacion digital de mujeres y ninas. Se
plantearan
educativos y en el municipio, propiciando el

talleres formativos en centros

acercamiento de las nifias a estudios informaticos.

Responsable/s:
Educacion.

Concejalia de Cultura vy

Recursos: contratacion de personal experto
en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:

R: N2 de formaciones realizadas en centros educativos
y n2 de alumnado participante desagregado por sexos.
% de mujeres en estudios
relacionados competencias
tecnoldgicas (matriculadas, egresadas, docentes).

I: Mejora en la percepcidn de las carreras cientificas y
tecnologias para nifias.

S: Incremento del

universitarios con

Realizacién de programas de
formacion y capacitacion digital dirigidos a
mujeres del especialmente para
mujeres con algun tipo de discapacidad, en riesgo
de exclusion social, mujeres rurales, mujeres
mayores, etc.

municipio,

Responsable/s:
Educacion.

Concejalia de Cultura vy

Recursos: contratacién de personal experto
en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:

R: N2 de mujeres participantes y n? de programas de
formacion y capacitacion digital.

S: Incremento de la participacion de mujeres con
discapacidad, en riesgo de exclusion social, mujeres
rurales, mujeres mayores, etc.

I: Fortalecimiento de las competencias digitales de las
mujeres.
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Promocion de formaciones y | Responsable/s: Concejalia de Cultura vy | Indicadores de Seguimiento y Evaluacién:
proyectos especificos de STEM (Science, | Educacion. R: N2 de campafias y formaciones en materia de STEM
Technology, Engineering and Mathematics) | Recursos: contratacion de personal experto | realizadas en el municipio y en los centros educativos

enfocados a nifias. Campafia de sensibilizacién de
Mujeres en la Ciencia.

en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

y n2 de participantes dividido por sexos.

S: Incremento de acciones por la visibilidad e inclusion
de las mujeres en el ambito de STEM.

I: Aumento del interés en aspectos, estudios o
actividades relacionadas con las carreras STEM en las
nifias y jévenes del municipio.

EJE Il. Cuidados y sostenibilidad de la vida

2.A. Conciliacién y corresponsabilidad

Objetivos estratégicos:

igualdad formal a la vivencia cotidiana de

discriminacion por razon de sexo.

- OEL. Facilitar el acceso a los derechos, a los recursos y a los servicios del territorio a mujeres y hombres en igualdad de condiciones, pasando de la

la igualdad real y efectiva.

- OE2. Garantizar la participacion y presencia de las mujeres en la vida politica, econémica, cultural, social y sostenible, superando cualquier posible

- OE3. Promover la diversificacion en la eleccion de opciones educativas, y consecuentemente, en la participacion sectorial dentro del mercado laboral
de las mujeres, asi como la promocion y liderazgo de las mujeres en las empresas, como medio para alcanzar una democracia participativa plena.

de
innovadores en materia de cuidados, activando

Desarrollo proyectos

Responsable/s: Concejalia de Cultura vy

Educacion.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:

R: N2 de medidas locales de apoyo a la conciliacién.
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redes vecinales y comunitarias que promuevan la
participacion y la activacion de nuevos servicios y
de proximidad para
conciliacién, especialmente en el dmbito rural.

recursos apoyar la

Recursos: contratacion de personal experto
en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

S: Existencia de iniciativas de sensibilizacion que

incentiven o promuevan la conciliacion y la
corresponsabilidad.

I: Aumento de la acogida de permisos intransferibles.

Creacidén o cesion de espacios para
nifias y nifnos de edades comprendidas entre 0y 3
afios en las zonas rurales.

Responsable/s:
Educacion.
Recursos: Ayuntamiento.

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Concejalia de Cultura vy

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:

R: N2 de espacios nuevos o habilitados para nifas y
nifios en la etapa de 0 — 3 afios.

S: Aumento de familias que hagan uso de dichos
espacios.

I: Mejora en la calidad de conciliacién de trabajo
reproductivo y trabajo productivo con el ocio y tiempo
libre personales.

Creacion de un banco del tiempo.

Responsable/s:
Educacion.

Concejalia de Cultura vy

Recursos: Ayuntamiento.
Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:

R: N2 de personas inscritas en el banco del tiempo y n2
de participantes dividido por sexos.

S: Grado de cumplimiento y coordinacién entre las
personas que ayuden y ofrezcan servicios en el banco
del tiempo.

I: Reforzar el tejido vecinal y asociativo en el municipio.

Realizar  encuentros con
asociaciones vecinales de municipios de los
alrededores para la creacion de redes

comunitarias de apoyo.

Responsable/s:
Educacién.

Concejalia de Cultura vy

Recursos: Ayuntamiento. Principales puntos
de encuentro del municipio (cafeterias/bares,
parque, centro Guadalinfo, biblioteca, etc.).
Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:

R: N2 de encuentros realizados y n? de participantes
dividido por sexos.

S: Existencia de mecanismos que fomenten Ila
corresponsabilidad.

I: Reforzar el tejido vecinal y asociativo en el municipio.

Promover una mayor visibilidad y
valor de los trabajos de cuidados mediante la

Responsable/s: Concejalia de Cultura vy
Educacion; Comision de Seguimiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:
R: N2 de participantes dividido por sexos.
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realizacion de una campafia para dar | Recursos: contratacion de personal experto | S: Grado de cumplimiento de los objetivos previstos en

reconocimiento a los trabajos desempefiados
tradicionalmente por las mujeres de nuestro
municipio, propiciando la valoracion del capital
humano aportado.

en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

la campafia.
I: Fortalecimiento de la sensibilizacién en materia de
conciliacidn y corresponsabilidad.

Realizaciéon de Gymkanas de
corresponsabilidad con las familias del municipio,
propiciando la participacion de hombres, asi como
fomentar la visibilizacion y cambios de modelos de
masculinidad.

Objetivos estratégicos:

igualdad formal a la vivencia cotidiana de

Responsable/s:
Educacion.

Concejalia de Cultura vy

Recursos: contratacion de personal experto
en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

2.B. Salud y bienestar social

la igualdad real y efectiva.

- OE4. Contribuir a la erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:

R: N2 de Gymkanas realizadas y n2 de participantes
dividido por sexos.

S: Incremento de la participacién de las familias de
nuestro municipio, con especial atencién a los
hombres.

I: Aumento de la corresponsabilidad como medida

para la mejora del bienestar de todas las personas.

- OEL. Facilitar el acceso a los derechos, a los recursos y a los servicios del territorio a mujeres y hombres en igualdad de condiciones, pasando de la

Realizacién de formaciones en
relacidon a la salud con perspectiva de género,
incluyendo la importancia del autocuidado, la
conciliacién y la corresponsabilidad.

Responsable/s: Concejalia de Cultura vy
Educacion.

Recursos: contratacion de personal experto
en materia de igualdad

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:

R: N2 de formaciones realizadas y n2 de participantes
dividido por sexos.

S: Grado de cumplimiento de los objetivos previstos en
las formaciones.
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I: Mejora en la integracién de la perspectiva de género
atendiendo al cuidado y autocuidado.

Realizacién de formaciones en los
centros educativos atendiendo a la Educacién
Sexual Integral, adaptando los contenidos a las
edades del alumnado.

Responsable/s: Concejalia de Cultura vy
Educacion.

Recursos: contratacién de personal experto
en materia de igualdad.

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:

R: N2 de formaciones realizadas y n2 de participantes
dividido por sexos.

S: Grado de cumplimiento de los objetivos previstos en
las formaciones.

I: Aumento de la sensibilizacion de la juventud
atendiendo a la prevencion de las violencias sexuales.

Elaboracion de un informe en el
que se detecten las necesidades que demanden
las personas cuidadoras, para asi poder indagar y
favorecer la calidad de vida, la salud y el bienestar
emocional.

Responsable/s: Concejalia de Cultura vy
Educacion.

Recursos: contratacion de personal experto
en materia de igualdad.

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:

R: N2 de personas participantes en la elaboracién del
informe desagregado por sexos.

S: Aumento del conocimiento de la situacion de las
personas cuidadoras.

I: Incremento de la realizacidn de actuaciones para la
mejora de la salud de las personas.

Realizacién de formaciones anuales
para personal que se dedique a los cuidados tanto
las personas
dependientes como al cuidado de su propia salud

en la atencién profesional a

desde una perspectiva de género.

Responsable/s: Concejalia de Cultura vy
Educacion; y Comisidn de Seguimiento.
Recursos: contratacion de personal experto
en materia de igualdad

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:

R: N2 de formaciones realizadas y n2 de participantes
divididos por sexos.

S: Grado de cumplimiento de los objetivos previstos en
las formaciones.

I: Mejora de la situacion de las personas que se dedican
a los cuidados y fomento de la importancia del

autocuidado.
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2.C. Lucha contra la feminizacion de la pobreza

Objetivos estratégicos:

discriminacion por razon de sexo.

- OE1. Facilitar el acceso a los derechos, a los recursos y a los servicios del territorio a mujeres y hombres en igualdad de condiciones, pasando de la
igualdad formal a la vivencia cotidiana de la igualdad real y efectiva.
- OE2. Garantizar la participacion y presencia de las mujeres en la vida politica, econémica, cultural, social y sostenible, superando cualquier posible

de
actividades/ formaciones que fomenten el empleo
y/o empleabilidad de las mujeres del municipio
para fomentar su contratacion en empresas del

Desarrollo jornadas/

municipio a través de acuerdos entre el tejido
empresarial de la zona y beneficios fiscales para
las mismas.

Responsable/s: Concejalia de Cultura vy
Educacion; Concejalia de Deportes, Turismo y
Juventud; y Comisidn de Seguimiento.
Recursos: contratacion de personal experto
en materia de igualdad

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:

R: N2 de jornadas, actividades o formaciones en
materia de promocion y emprendimiento del empleo
femenino y n2 de participantes dividido por sexos.

S: Incremento de nuevas contrataciones a mujeres y de
nuevas empresas emprendidas por mujeres.

I: Mejora en la contratacién de mujeres en entidades
del municipio.

Fomentar, mediante informacion,
que las empresas locales establezcan planes de
que las

igualdad y protocolos eliminen

desigualdades en el ambito laboral.

Responsable/s: Concejalia de Cultura vy
Educacion; y Concejalia de Deportes, Turismo
y Juventud.

Recursos: contratacion de personal experto
en materia de igualdad

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:

R: N2 de Planes de Igualdad y Protocolos realizados.

S: Existencias de iniciativas para la sensibilizacion y
prevencién.

I: Mejora de la situacidon de las mujeres en el dmbito
laboral.

Desarrollar formaciones que
propicien el autoempleo y emprendimiento en las
mujeres, asi como informar de posibilidades y

recursos para las mujeres emprendedoras.

Responsable/s: Concejalia de Cultura vy
Educacion; y Concejalia de Deportes, Turismo
y Juventud.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:

R: N2 de formaciones en materia de promocién y
emprendimiento del empleo femenino y n2 de mujeres
participantes.
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Recursos: contratacion de personal experto | S: Incremento de mujeres emprendedoras.

en materia de igualdad
Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

lll. Representacion y poder

I: Fortalecimiento del tejido empresarial de la zona.

Linea 3.A. Coeducacidon y desaparicion de los estereotipos de género que condicionen el futuro

Objetivos estratégicos:

- OEL. Facilitar el acceso a los derechos, a los recursos y a los servicios del territorio a mujeres y hombres en igualdad de condiciones, pasando de la
igualdad formal a la vivencia cotidiana de la igualdad real y efectiva.
- OE2. Promover la diversificacion educativa y laboral de las mujeres como medio para alcanzar una democracia participativa plena.

Sensibilizacién escolar mediante
alumnado, profesorado y AMPAS, con el objetivo
de promover actitudes y aptitudes para cada
persona, con independencia de su sexo; asi como
aptitudes  relacionadas
corresponsabilidad.

inculcar con la

Responsable/s: Concejalia de Cultura vy
Educacion.

Recursos: contratacién de personal experto
en materia de igualdad.

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:

R: N2 de actividades o formaciones realizadas, n? de
centros educativos colaboradores y n2 de participantes
dividido por sexos.

S: Socializacién preventiva e igualitaria.

I: Aumento de
igualdad de género en todos los dmbitos sociales.

la concienciacién en materia de

Realizacién de una gymkana
multideporte al comienzo de cada curso escolar y
verano, para fomentar la participacion de nifias y
nifios eliminando estereotipos de género, que
sirva como diagndstico para la posterior seleccién
deportiva municipal. Garantizar la participacion
de docentes de ambos sexos.

Responsable/s: Concejalia de Cultura vy
Educacion; Concejalia de Deportes, Turismo y
Juventud.

Recursos: contratacién de personal experto
en materia de igualdad

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:

R: N2 de actividades realizadas y n2 de participantes
dividido por sexos.

S: Ruptura de roles y estereotipos de género desde las
edades mas tempranas.

I: Mejora del desarrollo de los nifios y las nifias

fortaleciendo la igualdad de género.
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Propiciar en el
actividades deportivas dirigidas a ambos sexos,
fomentando valores de respeto, tolerancia e
igualdad. Realizacion de formaciones a
personas de
deportivas o promotores y promotoras culturales

en

municipio

las

responsables las actividades

igualdad y prevencion de las violencias

machistas.

Responsable/s: Concejalia de Cultura vy
Educacion; y Concejalia de Deportes, Turismo
y Juventud.

Recursos: contratacion de personal experto
en materia de igualdad

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:

R: N2 de actividades deportivas, n2 de formaciones a
promotores de
participantes dividido por sexos.

S: Fomento de una igualdad real y efectiva.

I: Incremento de inscripciones de chicos y chicas en
actividades deportivas con independencia del sexo.

o promotoras culturales y n2?

Realizacién de talleres en los
centros educativos centrados en la ruptura de los
estereotipos de género y la visibilizacion de
nuevos sociales.

alejada

modelos
profesional
imposiciones sociales.

Propiciar
de

una

orientacion las

Responsable/s: Concejalia de Cultura vy
Educacion.

Recursos: contratacién de personal experto
en materia de igualdad

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:
R: N2 de
colaboradores y n2 de participantes dividido por sexos.
S: Aumento de la importancia del desarrollo personal
con independencia del sexo.

I: Incremento de las matriculaciones en la Universidad
teniendo en cuenta la presencia de chicas en estudios
tradicionalmente masculinizados y de chicos en

de talleres, n¢ centros educativos

estudios tradicionalmente feminizados.

Colaboraciones desde la entidad
municipal con la realizacién, a través de las
AMPAS, de actividades que fomenten la igualdad.
Aportando a y/o

profesionales, material

instalaciones que sean necesarias.

Responsable/s: Concejalia de Cultura vy
Educacion; y Comisidn de Seguimiento.
Recursos: contratacién de personal experto
en materia de igualdad

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:

R: N2 de actividades extraescolares que ayuden a
romper los estereotipos de género, n? de centros
educativos colaboradores y n?
dividido por sexos.
S: Aumento de
propuestas desde las AMPAS.

I: Aumento de la participacidn tanto de nifias como de
nifios en las actividades extraescolares.

de participantes

las actividades extraescolares
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Linea 3.B. Presencia equilibrada en las distintas esferas de la vida

Objetivos estratégicos:

igualdad formal a la vivencia cotidiana de

discriminacion por razon de sexo.

- OE1. Facilitar el acceso a los derechos, a los recursos y a los servicios del territorio a mujeres y hombres en igualdad de condiciones, pasando de la

la igualdad real y efectiva.

- OE2. Garantizar la participacion y presencia de las mujeres en la vida politica, econémica, cultural, social y sostenible, superando cualquier posible

- OE3. Promover la diversificacion en la eleccion de opciones educativas, y consecuentemente, en la participacion sectorial dentro del mercado laboral
de las mujeres, asi como la promocion y liderazgo de las mujeres en las empresas, como medio para alcanzar una democracia participativa plena.

Inclusion de mecanismos que
promuevan la presencia de las mujeres en todos
los ambitos productivos y sociales; haciendo un
mayor esfuerzo por dar visibilidad y protagonismo
a las mujeres mediante la realizacidon de campaiias
audiovisuales y/o exposiciones anuales donde se
visibilice la participacion de las mujeres en los
distintos dmbitos de la vida.

Responsable/s: Concejalia de Cultura vy
Educacion; y Comision de Seguimiento.
Recursos: contratacion de personal experto
en materia de igualdad

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:

R: N2 de jornadas, actividades o formaciones en
materia de promocidn y emprendimiento en el ambito
productivo, y n? de personas participantes desglosado
por sexos.

S: Aumento de la presencia de las mujeres en
diferentes esferas de la vida.

I: Aumento del porcentaje de mujeres en los diferentes
tradicionalmente han estado

sectores donde

infrarrepresentadas.

Apoyo al movimiento asociativo de
colectivos de mujeres, poniendo especial atencién
a aquellos en los que participen mujeres en riesgo
o situacion de exclusién social,
campafias de fomento de la participacion de las

realizando

Responsable/s:
Educacion.
Recursos: contratacién de personal experto
en materia de igualdad y asociaciones de
mujeres del municipio.

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Concejalia de Cultura vy

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:
R: N2
organizadas desde las asociaciones de mujeres del

de encuentros, campafias y actividades

municipio y la zona. N2 de mujeres participantes.
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jovenes, inmigrantes y mujeres rurales en el
movimiento asociativo.

S: Mejora de la sensibilizacién en materia de igualdad
de género desde el
colectivos de mujeres.

movimiento asociativo de

I: Incremento del nimero de socias en las asociaciones
de mujeres.

Creacion de un premio por la
igualdad dirigido a empresas y/o
comarcales.

locales

Responsable/s:
Educacion.

Concejalia de Cultura vy

Recursos: contratacion de personal experto
en materia de igualdad
Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:

R: N2 de empresas premiadas.

S: Incremento de actuaciones por la igualdad desde las
entidades locales y/o comarcales.

I: Mejora de la percepcidén de la igualdad real, plena y
efectiva en las empresas locales y/o comarcales.

Realizacién de acciones formativas
trimestrales  sobre
empoderamiento, gestidon asociativa, elaboracién
y evaluacion de proyectos con perspectiva de
género, nuevas tecnologias etc. Reforzando la
presencia de mujeres en los Ayuntamientos y en

los cargos de poder.

mujer, participacion,

Responsable/s: Todas las Concejalias del
Ayuntamiento y Comisién de Seguimiento.
Recursos: contratacion de personal experto
en materia de igualdad.

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:

R: N2 de acciones formativas y n2 de personas
participantes desagregado por sexo.

S: Mejora en el reconocimiento de las mujeres del
Ayuntamiento y en los cargos de poder de las
entidades locales del municipio.

I: Promocion del empoderamiento y participacion de
las mujeres.

Potenciar que las Asociaciones se
adecuen, reglamentacién interna y
proyectos, al Principio de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres, segln la
de lgualdad,
campafias de informacién y asesoramiento local.

en su

nueva normativa mediante

Responsable/s: Concejalia de Cultura vy
Educacion.
Recursos: Ayuntamiento.

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:

R: N2 de asociaciones participantes.

S: Existencia de acciones por la consecucion de la
igualdad real, plena y efectiva.

I: Fortalecimiento de la sensibilizaciéon en materia de
igualdad de género en las asociaciones.
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Creacidn en la biblioteca municipal
de una seccion violeta con fondos bibliograficos
en los que se visibilice y se dé a conocer la
presencia de mujeres en sectores en los que
todavia siguen infrarrepresentadas. Por ejemplo,
incluir bibliografias de mujeres.

Responsable/s:
Educacion.
Recursos: Ayuntamiento.

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Concejalia de Cultura vy

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:

R: Existencia de un espacio violeta en la biblioteca
municipal. N2 de préstamos de esta seccion dividido
entre mujeres y hombres.

S: Incremento del interés por adquirir nuevas lecturas
que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres y
el feminismo.

I: Mejora en la integracion de conocimientos de
igualdad y estudios de género en los fondos

bibliogréficos de la biblioteca municipal.

Realizacidn de actividades en el Dia
del Libro para menores, adolescentes y personas
adultas que fomenten la igualdad y promueva una
lectura con perspectiva de género.

Responsable/s: Concejalia de Cultura vy
Educacion.

Recursos: contratacién de personal experto
en materia de igualdad

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:

R: N2 de actividades con perspectiva de género en el
Dia del Libro y n2 de participantes dividido por sexos.
S: Aumento de la transversalidad de género en las
acciones realizadas por el Ayuntamiento.

I: Promocidn de lecturas con perspectiva de género.

Planificaciéon del proceso de
implementacién del Plan de Igualdad municipal
implicando a la
participacion de agentes sociales del municipio
(participacion paritaria entre mujeres y hombre
60% - 40%). Se publicaran los acuerdos de

actuaciones a llevar a cabo.

ciudadania, mediante la

Responsable/s: Concejalia de Cultura vy
Educacion; y Comision de Seguimiento.
Recursos: contratacidon de personal experto
en materia de igualdad.

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:

R: N2 de personas participantes divididas por sexo.

S: Incremento de la participacion activa de las mujeres
del municipio.

I: Fortalecimiento de la presencia de las mujeres en la
toma de decisiones.

Realizacién de una programacién
anual de las actuaciones a llevar a cabo, que se
publicitardn a través de los distintos canales

Responsable/s: Todas las Concejalias del
Ayuntamiento.

Recursos: Ayuntamiento.

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:
R: Existencia de una programacion anual de las
actuaciones llevadas a cabo en el municipio en materia
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municipales como redes sociales, tablones de
anuncios, etc.

deigualdad. N2 de personas participantes divididas por
sexo.

S: Mejora en las actividades y
actuaciones llevadas a cabo en el municipio en materia
de igualdad.

I: Aumento de la asistencia en las actividades en

la difusién de

materia de igualdad.

Realizacién de una consulta a la
ciudadania sobre las actuaciones llevadas a cabo
en materia de igualdad en la que se incluird un
apartado de recogida de propuestas a mitad del
periodo de vigencia del Plan de Igualdad.

Responsable/s: Concejalia de Cultura vy
Educacion; y Comision de Seguimiento.
Recursos: contratacion de personal experto
en materia de igualdad.

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:

R: N2 de aportaciones de la ciudadania, desagregado
por sexos.

S: Mejora en la implementacion de actuaciones por la
igualdad de género.

I: Aumento de la participacion ciudadana tanto en el
proceso de elaboracién de medidas como en la
propuesta de actividades.

Difusion de las medidas vy
actuaciones del Plan de lgualdad mediante: acto
de presentacién municipal del Plan de Igualdad,
publicidad anual de las actuaciones previstas para
llevar a cabo en ese periodo anual, y publicacion
en la web del Ayuntamiento de la memoria

intermedia del Plan de Igualdad.

Responsable/s:
Educacion.

Concejalia de Cultura vy

Recursos: Ayuntamiento.
Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:

R: Existencia de medidas de difusién del Plan de
Igualdad.

S: Mejora en
actuaciones llevadas a cabo en el municipio en materia
de igualdad.

I: Aumento de la participacién ciudadana en la
concienciacién por la igualdad.

la difusiéon de las actividades vy

Sensibilizacion, mediante
campafias, del incremento del protagonismo de

las mujeres tanto en la dimensién social como

Responsable/s:
Educacion.

Concejalia de Cultura vy

Recursos: contratacion de personal experto
en materia de igualdad

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:
R: N2 de campafias sobre el protagonismo de las
mujeres tanto en el ambito social como en el laboral.
N2 de participantes desagregado por sexos.
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laboral, dirigidas con particular énfasis al ambito
educativo y al medio rural.

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

S: Reconocimiento de las mujeres del municipio.
I: Mejora de la percepcidn de los trabajos (productivos
y reproductivos) de las mujeres del municipio.

Apoyo a la creacion literaria y
las mujeres mediante premios,
concursos o jornadas.

artistica de

Responsable/s:
Educacion.

Concejalia de Cultura vy

Recursos: contratacion de personal experto
en materia de igualdad
Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:

R: N2 de premios, concursos y jornadas sobre creacion
literaria y artistica de las mujeres. N2 de participantes
desagregado por sexos.

S: Reconocimiento de las piezas literarias y artisticas de
las mujeres del municipio.

I: Promocidn de la expresidn artistica de las mujeres en
el municipio.

Incorporacion de la perspectiva
de Igualdad de Género a la programacidn habitual
de teatro,
dependiente del Ayuntamiento.

musica, o cualquier espectaculo

Responsable/s: Concejalia de Cultura vy
Educacion.

Recursos: contratacion de personal experto
en materia de igualdad.

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:

R: N2 de actividades con perspectiva de género
realizadas en el municipio y n2 de personas
participantes divididas por sexo.

S: Incremento de la perspectiva de género de forma
transversal en todas las acciones realizadas.

I: Aumento de la participacidén y concienciacién de la

poblacién.

Se desarrollardn actividades que
fomenten la cultura y las artes visibilizando el
papel de las mujeres.

Responsable/s: Concejalia de Cultura vy
Educacion.

Recursos: contratacién de personal experto
en materia de igualdad.

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:

R: N2 de actividades a favor de la cultura y las artes con
especial atencion a la obra de mujeres. N2 de personas
participantes divididas por sexo.

S: Visibilizacion de las mujeres en el arte y la cultura.
I: Aumento del interés por conocer las obras de
mujeres importantes en la historia.
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Linea 3.C. Techos de cristal y espacios de poder

Objetivos estratégicos:

igualdad formal a la vivencia cotidiana de

discriminacion por razon de sexo.

- OE1. Facilitar el acceso a los derechos, a los recursos y a los servicios del territorio a mujeres y hombres en igualdad de condiciones, pasando de la

la igualdad real y efectiva.

- OE2. Garantizar la participacion y presencia de las mujeres en la vida politica, econémica, cultural, social y sostenible, superando cualquier posible

- OE3. Promover la diversificacion en la eleccion de opciones educativas, y consecuentemente, en la participacion sectorial dentro del mercado laboral
de las mujeres, asi como la promocion y liderazgo de las mujeres en las empresas, como medio para alcanzar una democracia participativa plena.

Promocidn del asociacionismo de
mujeres en entornos rurales. EI Ayuntamiento
contara con estas asociaciones para la realizacién
de campafias, conmemoracién de efemérides y
seguimiento del Plan de Igualdad. Se propiciara su
visibilizacidn e importancia para el municipio y se
priorizara la colaboracidn con las asociaciones que
establezcan en sus programas la consideracién de
la situacién y necesidades de las mujeres del
municipio.

Responsable/s: Concejalia de Cultura vy
Educacion.
Recursos: Ayuntamiento.

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:

R: N2 de asociaciones de mujeres participantes.

S: Incremento de la importancia de la toma de
decisiones de las mujeres y su influencia en Ia
sociedad.

I: Aumento del asociacionismo y participacion de las
mujeres.

Cesion de espacios municipales
para asociaciones que realicen actividades de
sensibilizacion y promocién de la igualdad, asi
como la prevencion de la violencia de género o
violencias machistas.

Responsable/s: Todas las Concejalias del
Ayuntamiento y Comision de Seguimiento.
Recursos: Ayuntamiento.

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:

R: N2 de espacios cedidos por el Ayuntamiento, n2 de
actividades realizadas y participacién desagregada por
Sexos.

S: Incremento en la realizacién de acciones por parte

de las asociaciones del municipio.
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I: Aumento de la participacion activa en materia de
igualdad y prevencion de las violencias machistas.

Formaciones especificas en materia
de empoderamiento desde el liderazgo, la gestion
de equipos o la comunicacién.

Responsable/s: Concejalia de Cultura vy
Educacion.

Recursos: contratacién de personal experto
en materia de igualdad.

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:

R: N2 de formaciones realizadas y n2 de mujeres
participantes.

S: Incremento del empoderamiento de las mujeres en
materia de liderazgo.

I: Aumento de mujeres con cargos de responsabilidad
en las empresas del municipio.

IV. Un espacio productivo igualitario

Linea 4.A. Lucha contra la precariedad y discriminacion laboral

Objetivos estratégicos:

igualdad formal a la vivencia cotidiana de

discriminacion por razon de sexo.

- OE1L. Facilitar el acceso a los derechos, a los recursos y a los servicios del territorio a mujeres y hombres en igualdad de condiciones, pasando de la

la igualdad real y efectiva.

- OE2. Garantizar la participacion y presencia de las mujeres en la vida politica, econémica, cultural, social y sostenible, superando cualquier posible

- OE3. Promover la diversificacion en la eleccion de opciones educativas, y consecuentemente, en la participacion sectorial dentro del mercado laboral
de las mujeres, asi como la promocion y liderazgo de las mujeres en las empresas, como medio para alcanzar una democracia participativa plena.

Campafia de informacién acerca de
los recursos disponibles estatales para la
erradicacion de la brecha salarial.

Responsable/s: Concejalia de Cultura vy
Educacion.

Recursos: contratacién de personal experto
en materia de igualdad.

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de seguimiento y evaluacion:
R: N2 de campafias sobre los recursos disponibles en
pos de reducir o erradicar la brecha salarial. N2 de
personas participantes divididas por sexo.

S: Mejora en la sensibilizacion sobre la brecha salarial.
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I: Reduccién de las brechas retributivas entre hombres
y mujeres.

Conmemoracion del 22 de febrero
“Dia de la Igualdad retributiva”, repartiendo en las
empresas de
informativos y realizando formaciones en los

nuestro municipio folletos
centros educativos. En estos folletos se incluira
informacion sobre brecha salarial, auditorias

salariales, conciliacion etc.

Responsable/s: Concejalia de Cultura vy
Educacién; y Comision de Seguimiento.
Recursos: contratacién de personal experto
en materia de igualdad.

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de seguimiento y evaluacion:

R: N2 de folletos informativos realizados y repartidos,
n? de formaciones en materia de promociéon de
igualdad retributiva, y participacion desagregada por
Sexos.

S: Mejora en la sensibilizacién sobre la brecha salarial.
I: Incremento de estrategias por la reduccion de la
desde el principio de igualdad

brecha salarial

retributiva.

Creacién de espacios fisicos y
plataformas online que pongan a disposicion
publica los recursos, ayudas, subvenciones y becas
para fomentar la empleabilidad de las mujeres.

Responsable/s: Concejalia de Cultura vy
Educacion; Concejalia de Deportes, Turismo 'y
Juventud.

Recursos: Ayuntamiento.

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de seguimiento y evaluacion:

R: N2 de espacios y plataformas que dispongan de
recursos, ayudas, subvenciones becas y similares para
fomentar la empleabilidad de las mujeres, con especial
atencidn a la situacion de las mujeres rurales.

S: Incremento de nuevas contrataciones a mujeres en
el municipio.

I: Mejora en la insercién socio laboral de las mujeres
en el municipio.

Acciones positivas para el fomento
de la contratacidn de mujeres, con priorizacion de
mujeres en riesgo de exclusion social o mujeres
victimas/supervivientes de violencia de género.
Acuerdos con empresas locales para el fomento
de la contratacién de mujeres.

Responsable/s: Concejalia de Cultura vy
Educacion.

Recursos: contratacion de personal experto
en materia de igualdad.

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de seguimiento y evaluacion:

R: N2 de acciones positivas para el fomento de la
contratacion de las mujeres, atendiendo al principio de
interseccionalidad (mujeres en riesgo de exclusidon
social o mujeres victimas/ supervivientes de violencia

de género).
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S: Incremento de nuevas contrataciones a mujeres del
municipio en las entidades o empresas locales.
I: Mejora en la insercidn sociolaboral de las mujeres.

Formaciéon a responsables y
directivos del sector empresarial de la comarca.

Objetivos estratégicos:

igualdad formal a la vivencia cotidiana de

discriminacion por razon de sexo.

Responsable/s: Concejalia de Cultura vy
Educacion.

Recursos: contratacion de personal experto
en materia de igualdad.

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

la igualdad real y efectiva.

Indicadores de seguimiento y evaluacion:

R: N2 de formaciones dirigidas al personal directivo y
altos cargos del sector empresarial del entorno
desagregado por sexos.

S: Existencia de iniciativas de sensibilizacion que
incentiven la ocupacién de las mujeres en altos cargos
(erradicacién del techo de cristal).

I: Ocupacion de mujeres en los cargos directivos y altos
cargos de las entidades de la zona.

Linea 4.B. Apoyo al emprendimiento e iniciativa empresarial

- OE1. Facilitar el acceso a los derechos, a los recursos y a los servicios del territorio a mujeres y hombres en igualdad de condiciones, pasando de la
- OE2. Garantizar la participacion y presencia de las mujeres en la vida politica, econémica, cultural, social y sostenible, superando cualquier posible

- OE3. Promover la diversificacion en la eleccion de opciones educativas, y consecuentemente, en la participacion sectorial dentro del mercado laboral
de las mujeres, asi como la promocion y liderazgo de las mujeres en las empresas, como medio para alcanzar una democracia participativa plena.

Creacion, promocion y refuerzo de
ayudas econdmicas para incrementar el
emprendimiento.

Responsable/s: Concejalia de Cultura vy
Educacion.

Recursos: Ayuntamiento.

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de seguimiento y evaluacion:

R: Existencia de partidas econdmicas como accién
positiva dedicadas al apoyo de emprendimiento
femenino.
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S: Incremento de nuevas empresas emprendidas por
mujeres.

I: Promocién del emprendimiento femenino en el
municipio.

Realizacién de
especifico de
emprendedoras en entornos rurales.

jornadas de

reconocimiento las  mujeres

Responsable/s: Concejalia de Cultura vy
Educacién; y Comision de Seguimiento.
Recursos: contratacién de personal experto
en materia de igualdad.

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de seguimiento y evaluacion:

R: N2 de jornadas de reconocimiento especifico de las
mujeres emprendedoras en entornos rurales y n2 de
asistentes desglosado por sexos.

S: Aumento del interés y reconocimiento de las
mujeres emprendedoras de la zona.

I: Fortalecimiento del tejido empresarial mediante el
reconocimiento de las mujeres emprendedoras de la
zona.

Promocion y difusion del derecho
a la titularidad compartida en explotaciones
agrarias.

Responsable/s: Concejalia de Culturay
Educacion; y Concejalia de Medio Ambiente
y Agricultura.

Recursos: contratacién de personal experto
en materia de igualdad.

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de seguimiento y evaluacion:

R: N2 de estrategias de difusidon de informacion
relativa a la titularidad compartida.

S: Aumento de peticiones para solicitar la titularidad
compartida.

I: Mejora en el reconocimiento del trabajo de las
mujeres en las explotaciones agrarias.

Realizacién de formaciones
enfocadas en la promocion del empoderamiento
de mujeres rurales emprendedoras.

Responsable/s Concejalia de Culturay
Educacion; y Comisidn de Seguimiento.
Recursos: contratacién de personal experto
en materia de igualdad.

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de seguimiento y evaluacion:

R: N2 de formaciones en materia de promocion del
empoderamiento de las mujeres rurales
emprendedoras y n2 de mujeres participantes.

S: Incremento de acciones que ponen en valor el

emprendimiento de las mujeres rurales.
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I: Aumento del emprendimiento de las mujeres
rurales del municipio.

Realizacién de actividades para
reforzar las redes de apoyo mutuo entre mujeres,
tanto en entornos urbanos como en entornos
rurales.

Responsable/s: Concejalia de Culturay
Educacion.

Recursos: contratacion de personal experto
en materia de igualdad.

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de seguimiento y evaluacion:

R: N2 de actividades dirigidas a mujeres para reforzar
las redes vecinales, sociales y asociativas y n2 de
mujeres participantes.

S: Refuerzo del tejido asociativo, empresarial, social y
vecinal entre mujeres.

I: Mejora en la coordinacidn para la realizacion de
acciones por la igualdad de género.

V. Sociedad libre de violencias machistas

5.A. Sensibilizacién, prevencion y generacidn de rechazo contra todas las violencias machistas

Objetivos especificos:

- OE4. Contribuir a la erradicacién de la violencia contra las mujeres

Implantaciéon de un protocolo de
prevencién de violencia hacia las mujeres,

incluyendo el acoso callejero.

Responsable/s: Concejalia de Cultura vy
Educacion.

Recursos: contratacion de personal experto
en materia de igualdad.

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de seguimiento y evaluacion:

R: Existencia de un protocolo de prevenciéon de
violencias hacia las mujeres.

S: Mejora en la prevencion de violencias hacia las
mujeres, incidiendo en el acoso callejero como forma
de violencia.

I: Disminucion de los casos de violencias de género en

el municipio.
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Instalacién de Puntos Violeta y
realizacién de campafias en prevencion de las
violencias machistas poniendo especial atencién a
los eventos/ actividades/ festejos municipales.

Responsable/s:
Educacion.
Recursos: contratacion de personal experto
en materia de igualdad.

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Concejalia de Cultura vy

Indicadores de seguimiento y evaluacion:

R: N2 previsto de personas implicadas en la
implementacion del punto violeta y n2 de personas
que han recibido informaciéon o asistencia (n2 de
mujeres). N2 de campafias de prevencién de las
violencias machistas.

S: Existencia de estrategias de sensibilizacion en
materia de prevencidn de violencias machistas en
espacios y eventos de ocio del municipio.

I: Grado de mejora y asistencia en la atencion de
mujeres victimas de violencias machistas. Disminucion
de los casos de violencias de género o machistas en el

municipio.

Reserva de plazas a mujeres
victimas y supervivientes de la violencia de género
en los determinados contratos, programas,
formaciones o acciones que se lleven a cabo en el

Municipio.

Responsable/s:
Educacion; Concejalia de Deportes, Turismo y
Juventud.

Concejalia de Cultura vy

Recursos: contratacidon de personal experto
en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de seguimiento y evaluacion:

R: N2 de plazas reservadas para mujeres victimas de
de
determinados programas, formaciones y/o acciones
que se desarrollen en el municipio.

S: Mejora en la insercién socio laboral de las mujeres
victimas de violencia de género.

I: Incremento de contrataciones a mujeres victimas de
violencias de género.

violencias de género en la contratacidn

Realizacion de campaia de
prevencién de las violencias hacia las mujeres
25 de noviembre, Dia
Internacional de la Eliminacidon de la Violencia

coincidiendo con el

Responsable/s:
Educacion; y Comisién de Seguimiento.
Recursos: contratacion de personal experto
en materia de igualdad.

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Concejalia de Cultura vy

Indicadores de seguimiento y evaluacion:

R: N2 de campaias de prevencion de las violencias
hacia las mujeres con motivo del 25 de noviembre. N2
de participantes desagregado por sexos.
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contra la Mujer, y el 8 de marzo, Dia Internacional
de las Mujeres.

S: Impulso de estrategias a favor de la prevencion de la
violencia contra las mujeres.

I: Mejora en la prevencién de violencias hacia las
mujeres.

Elaboracién y difusion de guias de
prevencién y sensibilizacidn contra la violencia de
género.

Responsable/s:
Educacion.
Recursos: contratacién de personal experto
en materia de igualdad.

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Concejalia de Cultura vy

Indicadores de seguimiento y evaluacion:

R: N2 de guias sobre prevencion y sensibilizacién
contra la violencia de género.

S: Existencia de iniciativas que incentiven o promuevan
la tolerancia cero de la violencia hacia las mujeres.

I: Aumento de la sensibilizacion en materia de

prevencién de violencia de género.

Dotar de correcta formacion a las
personas que intervienen en la atencidn a victimas
de violencia de género, como emergencias,
judiciales, policiales, etc., para que toda la
informacion sea adaptada, accesible e inclusiva,
asi como para que el trato sea digno y respetuoso,
respetando la intimidad y la proteccidon de las
mujeres. A su vez, realizacion de formaciones en
materia de prevencién de la violencia de género a
los agentes sociales, politicos y juridicos del
municipio.

Responsable/s: Todas las Concejalias.
Recursos: contratacién de personal experto
en materia de igualdad.

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de seguimiento y evaluacion:

R: N2 de formaciones en intervencién a mujeres
victimas de violencia de género. N2 de participantes
desagregado por sexos.

S: Incorporacién de la perspectiva de género para los
agentes que atienden e intervienen con mujeres
victimas de violencia de género.

I: Mejora en la atencién a las mujeres victimas de
violencia de género.

Creacion de reuniones anuales
entre los distintos organismos/ agentes/ servicios
que atienden a mujeres victimas de violencia de
género para mejorar la coordinacion entre ellos

Responsable/s: Todas las Concejalias.
Recursos: contratacién de personal experto
en materia de igualdad.

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de seguimiento y evaluacion:
R: N¢
organismos y servicios que atienden a las mujeres
victimas de violencias de género. N2 de participantes
desagregado por sexos.

de reuniones anuales entre los distintos
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con el fin de evitar la revictimizaciéon y la
victimizacion secundaria.

S: Mejora en la coordinacidn entre los organismos,
agentes y servicios en atencion a mujeres victimas de
violencia de género.

I: Prevencién de la revictimizacion y victimizacidén
secundaria en los servicios de atencion a las mujeres
victimas de violencias de género.

Destinar parte de los recursos del
Pacto de Estado contra la Violencia de Género a la
realizacién de actividades, talleres y acciones en
los centros educativos del municipio.

Responsable/s:
Educacion.

Concejalia de Cultura vy

Recursos: contratacién de personal experto
en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de seguimiento y evaluacion:

R: N2 de actividades, talleres y acciones en centros
educativos en materia de prevencién de violencias de
género. N2 de alumnado participantes desagregado
por sexo.

S: Refuerzo de la coeducacién como medio para
sensibilizar y prevenir la violencia de género vy
machista.

I: Mejora en la prevencién de las violencias de género
o machistas desde las edades mas tempranas.

Realizacién de un concurso de
microrrelatos o fotografico con tematica de
prevencién de las violencias de género y

machistas.

Responsable/s: Concejalia de Cultura vy
Educacion.

Recursos: contratacidon de personal experto
en materia de igualdad.

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de seguimiento y evaluacion:

R: N2 de participantes en el concurso de microrrelatos
o fotografia en materia de prevencion de violencia de
género desagregado por sexos.

S: Promocién de la participacidn activa en el municipio
en concurso con tematica de prevencion de violencia
de género.

I: Mejora en la percepcidn y sensibilizacion en materia
de igualdad de género y prevencién de violencias de

género y machistas.
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Realizacién de formaciones con
personal experto en violencia de género con el fin
de concienciar y sensibilizar a la poblacion del
municipio.

Responsable/s: Concejalia de Cultura vy
Educacion.

Recursos: contratacion de personal experto
en materia de igualdad.

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de seguimiento y evaluacion:

R: N2 de formaciones y listado de personas
participantes desagregado por sexo.

S: Incremento de formaciones en materia de violencia
de género en el municipio abiertas a la participacion de
la poblacién en general.

I: Mejora en la prevencion de violencias de género en
el municipio.

Realizacién de campafias de
prevencién y sensibilizacién de las violencias
machistas en el centro de salud o ambulatorio del
municipio. Seran campafias que informen sobre
los diferentes recursos disponibles y que atiendan
al principio de
rurales, con discapacidad y/o diversidad funcional,

interseccionalidad  (mujeres

migrantes, etc.).

Responsable/s: Concejalia de Cultura vy
Educacion.

Recursos: contratacién de personal experto
en materia de igualdad.

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de seguimiento y evaluacion:

R: N2 de campafias de prevencion y sensibilizacién de
las violencias machistas en el centro de salud o
ambulatorio.
S: Existencia de campafias de prevencién vy
sensibilizacion de las violencias machistas atendiendo
al principio de interseccionalidad (mujeres rurales, con
discapacidad y/o diversidad funcional, migrantes,
etc.).

I: Mejora en la prevencion e intervencién en materia
de violencias machistas desde los centros de salud
atendiendo a las condiciones especificas de las
mujeres del municipio (mujeres rurales,
discapacidad y/o diversidad funcional, migrantes,

etc.).

con
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5.B. Desarrollo de estrategias de atencion frente a cualquier tipo de violencia machista

Objetivos especificos:

- OE4. Contribuir a la erradicacién de la violencia contra las mujeres

Visualizacién de videos vy
de culturales para

fomentar la visibilidad de las mujeres en la

realizacion actividades

sociedad.

Responsable/s: Concejalia de Cultura vy
Educacion.

Recursos: contratacion de personal experto
en materia de igualdad.

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de seguimiento y evaluacion:

R: N2 de formaciones y listado de personas
participantes desagregado por sexo.

S: Incorporacion de la perspectiva de género en los
contenidos y/o
representados en las actividades que se realicen en el
municipio.

audiovisuales desarrollados

I: Inclusiéon de publicaciones y contenidos libres de
sexismo y victimizacion de la mujer.

Informar sobre la iniciativa de
“Ventanilla Unica” en las formaciones o acciones
previstas como sistema centralizado de atencién a
las victimas y respuesta integral de ayuda a las
mismas, siempre evitando la doble victimizacién o
la revictimizacién. A su vez, se publicara tanto en
los tablones de anuncios, como en la pagina web
del municipio informacion relativa a la “Ventanilla
Unica”.

Responsable/s:
Educacion.

Concejalia de Cultura vy

Recursos: contratacién de personal experto
en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de seguimiento y evaluacién:

R: N2 de estrategias de difusion sobre sobre la
iniciativa de “Ventanilla Unica” en las formaciones o
acciones previstas como sistema centralizado de
atencion a las victimas y respuesta integral de ayuda a
las mismas.

S: Mejora en la difusidn de los servicios existentes para
la atencién de mujeres victimas de violencias de
género, con especial atencion a la difusién de la
“Ventanilla unica”.

I: Mejora en la atencién a las mujeres victimas de

violencia de género en el municipio.
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Acciones formativas dirigidas a las | Responsable/s: Concejalia de Cultura vy | Indicadores de seguimiento y evaluacién:
mujeres del municipio incidiendo en la | Educacion. R: N2 de acciones por la sensibilizacién a las mujeres

identificacién de los tipos de violencias machistas
y los recursos y ayudas disponibles.

Recursos: contratacion de personal experto
en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

del municipio y n? de mujeres participantes en dichas
acciones.

S: Mejora en la sensibilizacion sobre violencias de
género.

I: Promocién de informacion, recursos y servicios
existentes en materia de violencias de género.

Conmemoracién de efemérides en
el municipio que tengan relacién con la igualdad y
la cultura de paz haciendo participe en centro
educativos, residencias de personas mayores y
dependientes, asociaciones vecinales, etc.

Responsable/s: Concejalia de Cultura vy
Educacion.

Recursos: contratacién de personal experto
en materia de igualdad.

Presupuesto: a cuenta del Ayuntamiento.

Indicadores de seguimiento y evaluacion:

R: N2 de actividades realizadas y n? de participantes
desagregado por sexos.

S: Incorporacidn de la transversalidad de género en los
ambitos del municipio.

I: Mejora en la percepcion sobre igualdad de géneroy
prevencién de violencias machistas.
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i 2026 2027 2028
Medidas

i
3

DIPUTACION
DE ALMERIA

N

2029

1T 2T 3T 4T 1T 27 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

Linea 1.A. Incorporacion plena de la perspectiva de género

1A.1. Destinar parte del presupuesto a actividades y eventos culturales que fomenten la
igualdad de género. Realizando informes de impacto de género sobre los resultados y
efectos de las normas o las politicas publicas, asi como las actuaciones que se llevan a cabo
en el municipio, con el objetivo de identificar, prevenir y evitar la produccién o el
incremento de las desigualdades de género.

1A.2. Introduccion de la Perspectiva de Género en el proceso de elaboracion de los
presupuestos municipales, incluyendo la variable “SEXO” en todas las campafias y
actividades que realicen las dreas municipales.

1A.3. En la realizacién de Convenios, Bases y Baremos se dejard constancia mediante una
cldusula de la existencia de un principio fundamental que ampare la igualdad entre
mujeres y hombres en todos los procesos, haciendo uso de un lenguaje no sexista.

1A.4. Incorporacidn de temas especificos sobre igualdad en los temarios para las pruebas
selectivas para el acceso al empleo en el Ayuntamiento, adaptados a cada uno de los
grupos profesionales. Valoracién de la formacidn en igualdad y experiencia en dmbitos
relacionados con la misma.

1A.5. En las ayudas publicas, asi como en las licitaciones prevalecerdn aquellas ofertas que
incluyan la perspectiva de género.

1A.6. Revision del uso del lenguaje en los documentos basicos y en la pagina web del
Ayuntamiento desde una perspectiva de género, incluyendo la eliminacién de usos sexistas
del lenguaje y de las imdgenes que trasmiten estereotipos de género. La revision se
realizara cada vez que se incorpore nuevo material.

1A.7. Elaboracién de un manual sobre el uso no sexista del lenguaje.

3T

)
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1l Plan de Igualdad Municipal
Alcolea

1A.8. Realizar la difusidn e informacion sobre la puesta en marcha del Plan de Igualdad
municipal a través de la pagina web, de redes sociales, de folletos, etc. Se creara un espacio
en la web del Ayuntamiento dedicado a divulgar contenidos de sensibilizacion en igualdad
de oportunidades y prevencidn de la violencia de género.

1B.1. Realizacién de campafas y formaciones dirigidas al municipio en materia de
conciliaciéon, corresponsabilidad y masculinidades igualitarias. Informaciéon sobre los
recursos de conciliacion disponibles a través del reparto de folletos y de los principales
canales de comunicacion.

1B.2. Difusién de campafias de prevencion de ciberviolencias dirigidas a las personas del
municipio, con especial incidencia en los hombres. Creacién de una guia informativa sobre
el uso respetuoso, no sexista y libre de discriminaciones de las TRIC (Tecnologias de las
Relaciones, informacion y Comunicacion).

1B.3. Implementacion de talleres de sensibilizacion en los centros educativos centrados en
masculinidades igualitarias, tolerantes y respetuosas. Se atendera a la importancia de la
socializacion preventiva desde las edades mas tempranas.

1.C. Sociedad igualitaria y sostenible
1C.1. Campafia de concienciacion sobre el impacto del cambio climatico en la salud de las

mujeres.

1.D. Estrategia de digitalizacion por la igualdad
1D.1. Sensibilizacién sobre la necesaria capacitacién tecnoldgica a nifias y mujeres,

mediante elaboracidén de proyectos centrados en la alfabetizacion digital de mujeres y
nifias. Se plantearan talleres formativos en centros educativos y en el municipio,
propiciando el acercamiento de las nifias a estudios informaticos.

1D.2. Realizacién de programas de formacidn y capacitacion digital dirigidos a mujeres del
municipio, especialmente para mujeres con algun tipo de discapacidad, en riesgo de
exclusion social, mujeres rurales, mujeres mayores etc.

102
Cédigo Seguro De WESzi vXFI yymmvbki 2PVBg== Estado Fechay hora
Verificacion
Firmado Por Jorge Ivan Lopez Martin - Secretario Interventor Ayuntamiento de Alcolea Firmado 27/03/2026 12:20:46
Antonio Ocafia Bafios - Alcalde Ayuntamiento de Alcolea Firmado 27/03/2026 11:47:25
Observaciones DILIGENCIA: para hacer constar que el presente documento fue aprobado Pagina 102/126
mediante acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Alcolea en
sesion celebrada en fecha 26 de marzo de 2026.
Url De Verificacién https://ov.di pal me. org/ verifirnm/ code/ wESzi vXFI yymrvbki 2PVBg==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley
39/2015).



https://ov.dipalme.org/verifirma/code/wESzivXFIyymmM5ki2PVBg==

1l Plan de Igualdad Municipal
Alcolea

1D.3. Promocién de formaciones y proyectos especificos de STEM (Science, Technology,
Engineering and Mathematics) enfocados a nifias y campafia de sensibilizacion de Mujeres
en la Ciencia.

i

DIPUTACION
DE ALMERIA

N

2.A. Conciliacion y corresponsabilidad

2A.1. Desarrollo de proyectos innovadores en materia de cuidados, activando redes
vecinales y comunitarias que promuevan la participacion y la activacién de nuevos servicios
y recursos de proximidad para apoyar la conciliacién, especialmente en al dmbito rural.
2A.2. Creacidn o cesidn de espacios para nifias y nifios de edades comprendidas entre 0y
3 afios en las zonas rurales.

2A.3. Creacidn de un banco del tiempo.

2A.4. Realizar encuentros con asociaciones vecinales de municipios de los alrededores para
la creacién de redes comunitarias de apoyo.

2A.5. Promover una mayor visibilidad y valor de los trabajos de cuidados mediante la
realizacion de una campafia para dar valor y reconocimiento a los trabajos desempefiados
tradicionalmente por las mujeres de nuestro municipio, propiciando la valoracién del
capital humano aportado.

2A.6. Realizaciéon de Gymkanas de corresponsabilidad con las familias del municipio,
propiciando la participacion de hombres y asi como fomentar la visibilizaciéon y cambios de
modelos de masculinidad.

2.B. Salud y bienestar social

2B.1. Realizacién de formaciones en relacién a la salud con perspectiva de género,
incluyendo la importancia del autocuidado, la conciliacion y la corresponsabilidad.

2B.2. Realizacidon de formaciones en los centros educativos atendiendo a la Educacion
Sexual Integral, adaptando los contenidos a las edades del alumnado.

2B.3. Elaboracién de un informe en el que se detecten las necesidades que demanden las
personas cuidadoras, para asi poder indagar y favorecer la calidad de vida, la salud y el
bienestar emocional.
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2B.4. Realizaciéon de formaciones anuales para personal que se dedique a los cuidados
tanto en la atencidn profesional a las personas dependientes como al cuidado de su propia
salud desde una perspectiva de género.

2.C. Lucha contra la feminizacion de la pobreza

2C.1. Desarrollo de jornadas/actividades/formaciones que fomenten el empleo y/o

empleabilidad de las mujeres del municipio para fomentar la contrataciéon de mujeres en
empresas del municipio a través de acuerdos entre el tejido empresarial de la zona y
beneficios fiscales para las mismas.

2C.2. Fomentar que las empresas locales establezcan planes de igualdad y protocolos que
eliminen las desigualdades en el dmbito laboral.

2C.3. Desarrollar formaciones que propicien el autoempleo y emprendimiento en las
mujeres, asi como informar de posibilidades y recursos para las mujeres emprendedoras.

Linea 3.A. Coeducacion y desaparicion de los estereotipos de género que condicionen el futuro
3A.1. Sensibilizacion escolar mediante alumnado, profesorado y AMPAS, con el objetivo de

promover actitudes y aptitudes para cada persona, con independencia de su sexo. Asi
como inculcar aptitudes relacionadas con la corresponsabilidad.

3A.2. Realizacién de una gymkana multideporte a comienzo de cada curso escolar y verano
para fomentar la participacion de nifias y nifios eliminando estereotipos de género que
sirva como diagndstico para la posterior seleccion deportiva municipal. Garantizar la
participacion de docentes de ambos sexos.

3A.3. Propiciar en el municipio actividades deportivas dirigidas a ambos sexos, fomentando
valores de respeto, tolerancia e igualdad. Realizacion de formaciones de las personas
responsables de las actividades deportivas o promotores y promotoras culturales en
igualdad y prevencion de las violencias machistas.

3A.4. Realizacion de talleres en los centros educativos centrados en la ruptura de los
estereotipos de género y la visibilizacion de nuevos modelos sociales. Propiciar una
orientacién profesional alejada de las imposiciones sociales.

104
Cédigo Seguro De WESzi vXFI yymmVbki 2PVBg== Estado Fechay hora
Verificacion
Firmado Por Jorge Ivan Lopez Martin - Secretario Interventor Ayuntamiento de Alcolea Firmado 27/03/2026 12:20:46
Antonio Ocafia Bafios - Alcalde Ayuntamiento de Alcolea Firmado 27/03/2026 11:47:25
Observaciones DILIGENCIA: para hacer constar que el presente documento fue aprobado Pagina 104/126
mediante acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Alcolea en
sesion celebrada en fecha 26 de marzo de 2026.
Url De Verificacién https://ov.di pal me. org/ verifirnm/ code/ wESzi vXFI yymrvbki 2PVBg==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley
39/2015).



https://ov.dipalme.org/verifirma/code/wESzivXFIyymmM5ki2PVBg==

Il Plan de Igualdad Municipal
Alcolea

3A.5. Colaboraciones desde la entidad municipal con la realizacion, a través de las AMPAS,
de actividades que fomenten la igualdad. Aportando a profesionales, material y/o
instalaciones que sean necesarias.

i
3

DIPUTACION
DE ALMERIA

N

Linea 3.B. Presencia equilibrada en las distintas esferas de la vida

3B.1. Inclusién de mecanismos que promuevan la presencia de las mujeres en todos los
ambitos productivos y sociales. Haciendo un mayor esfuerzo por dar visibilidad y
protagonismo a las mujeres mediante la realizaciéon de campafias audiovisuales y/o
exposiciones anuales donde se visibilice la participacion de las mujeres en los distintos
4dmbitos de la vida.

3B.2. Apoyo al movimiento asociativo de colectivos de mujeres, haciendo especial atencion
aaquellos en los que participen mujeres en riesgo o situacion de exclusidn social realizando
campaiias de fomento de la participacion de las jovenes, inmigrante y mujeres rurales en
el movimiento asociativo.

3B.3. Creacién de un premio por la igualdad dirigido a empresas locales y/o comarcales.
3B.4. Realizacién de acciones formativas trimestrales sobre la mujer, participacion,
empoderamiento, gestién asociativa, elaboracion y evaluacion de proyectos con
perspectiva de género, nuevas tecnologias etc. reforzando la presencia de mujeres en los
Ayuntamientos y en los cargos de poder.

3B.5. Potenciar que las Asociaciones se adecuen, en su reglamentacidon interna y
proyectos, al Principio de Igualdad de Oportunidades, entre mujeres y hombres, segun la
nueva normativa de Igualdad mediante campafias de informacidn y asesoramiento local.
3B.6. Creacidn en la biblioteca municipal de una seccidn violeta con fondos bibliograficos
en los que se visibilice y se dé a conocer la presencia de mujeres en sectores en los que
todavia siguen infrarrepresentadas. Por ejemplo, incluir bibliografias de mujeres.

3B.7. Realizacién de actividades en el Dia del Libro para menores, adolescentes y personas
adultas que fomenten la igualdad y promueva una lectura con perspectiva de género.
3B.8. Planificacién del proceso de implementacién del Plan de Igualdad municipal
implicando a la ciudadania, mediante la participacién de agentes sociales del municipio
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(participacion paritaria entre mujeres y hombre 60% - 40%). Se publicaran los acuerdos de
actuaciones a llevar a cabo.

3B.9. Realizacion de una programacion anual de las actuaciones a llevar a cabo que se
publicitaran a través de los distintos canales municipales como redes sociales, tablones de
anuncios, etc.

3B.10. Realizacion de una consulta a la ciudadania sobre las actuaciones llevadas a cabo en
materia de igualdad en la que se incluird un apartado de recogida de propuestas a mitad
del periodo de vigencia del Plan de Igualdad.

3B.11. Difusion de las medidas y actuaciones del Plan de Igualdad mediante: acto de
presentacion municipal del Plan de Igualdad, publicidad anual de las actuaciones previstas
allevar a cabo ese periodo anual, y publicacion en la web del ayuntamiento de la memoria
intermedia del plan de igualdad.

3B.12. Sensibilizaciéon, mediante campafas, del incremento del protagonismo de las
mujeres tanto en la dimensidn social como laboral, dirigidas con particular énfasis al
ambito educativo y al medio rural.

3B.13. Apoyo a la creacidn literaria y artistica de las mujeres mediante premios, concursos
o jornadas.

3B.14. Incorporacién de la perspectiva de Igualdad de Género a la programacién habitual
de Teatro, Musica, o cualquier espectaculo dependiente del Ayuntamiento.

3B.15. Se desarrollaran actividades que fomenten la cultura y las artes visibilizando el papel
de las mujeres.

i
3
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DE ALMERIA
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Linea 3.C. Techos de cristal y espacios de poder

3C.1. Promocion del asociacionismo de mujeres en entornos rurales. El Ayuntamiento
contara con estas asociaciones para la realizacion de campafias, conmemoraciéon de
efemérides y seguimiento del Plan de Igualdad. Se propiciara su visibilizaciéon e importancia
para el municipio y se priorizara la colaboracion con las asociaciones que establezcan en
sus programas la consideracion de la situacion y necesidades de las mujeres del municipio.
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3C.2. Cesidn de espacios municipales para asociaciones que realicen actividades de
sensibilizacion y promocion de la igualdad, asi como la prevencidn de la violencia de género
o violencias machistas.

3C.3. Formaciones especificas en materia de empoderamiento desde el liderazgo, la
gestion de equipos o la comunicacion.

Linea 4.A. Lucha contra la precariedad y discriminacion laboral
4A.1. Campafia de informacion acerca de los recursos disponibles estatales para la

erradicacién de la brecha salarial.

4A.2. Conmemoracion del dia 22 de febrero “Dia de la Igualdad retributiva”, repartiendo
en las empresas de nuestro municipio folletos informativos y realizando formaciones en
los centros educativos. En estos folletos se incluird informacién sobre brecha salarial,
auditorias salariales, conciliacién etc.

4A.3. Creacion de espacios fisicos y plataformas online que pongan a disposicién publica
los recursos, ayudas, subvenciones y becas para fomentar la empleabilidad de las mujeres.
4A.4. Acciones positivas para el fomento de la contratacidon de mujeres, con priorizacién
de mujeres en riesgo de exclusion social o mujeres victimas/supervivientes de violencia de
género. Acuerdos con empresas locales para el fomento de la contratacion de mujeres.
4A.5. Formacion a responsables y directivos del sector empresarial de la comarca.

Linea 4.B. Apoyo al emprendimiento e iniciativa empresarial
4B.1. Creacidn, promocién y refuerzo de ayudas econdmicas para incrementar el

emprendimiento.

4B.2. Realizacién de jornadas de reconocimiento especifico de las mujeres emprendedoras
en entornos rurales.

4B.3. Promocion y difusion del derecho a la titularidad compartida en explotaciones
agrarias.

4B.4. Realizacion de formaciones enfocadas en la promocion del empoderamiento de
mujeres rurales emprendedoras.

4B.5. Realizacion de actividades para reforzar las redes de apoyo mutuo entre mujeres,
tanto en entornos urbanos como en entornos rurales.
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5.A. Sensibilizacion, prevencion y generacion de rechazo contra todas las violencias machistas
5A.1. Implantaciéon de un protocolo de prevencidon de violencia hacia las mujeres,

incluyendo el acoso callejero.

5A.2. Instalacion de Puntos Violeta y realizacion de campafias en prevencion de las
violencias machistas poniendo especial atencion a los eventos/actividades/festejos
municipales.

5A.3. Reserva de plazas a mujeres victimas y supervivientes de la violencia de género en
los determinados contratos, programas, formaciones o acciones que se lleven a cabo en el
Municipio.

5A.4. Realizacién de campaiia de prevencion de las violencias hacia las mujeres
coincidiendo con el 25 de noviembre, Dia Internacional contra la Violencia contra la Mujer,
y el 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres.

5A.5. Elaboracién y difusion de guias de prevencidn y sensibilizacidén contra la violencia de
género.

5A.6. Dotar de correcta formacion a las personas que intervienen en la atencidn a victimas
de violencia de género, como emergencias, judiciales, policiales, etc., para que toda la
informacion sea adaptada, accesible e inclusiva, asi como para que el trato sea digno y
respetuoso, respetando la intimidad y la proteccidn de las mujeres. A su vez, realizacion
de formaciones en materia de prevencion de la violencia de género a los agentes sociales,
politicos y juridicos del municipio.

5A.7. Creacion de reuniones anuales entre los distintos organismos/agentes/servicios que
atienden a mujeres victimas de violencia de género para mejorar la coordinacion entre
ellos con el fin de evitar la revictimizacion y la victimizacidn secundaria.

5A.8. Destinar parte de los recursos del Pacto de Estado contra la Violencia de Género a la
realizacion de actividades, talleres y acciones en los centros educativos del municipio.
5A.9. Realizaciéon de un concurso de microrrelatos o fotografico con tematica de
prevencion de la violencia de género.

5A.10. Realizacion de formaciones con personal experto en violencia de género con el fin
de concienciar y sensibilizar a la poblacién del municipio.
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5A.11. Realizacién de campafias de prevencidn y sensibilizacion de las violencias machistas
en el centro de salud o ambulatorio del municipio. Seran campafias que informen sobre
los diferentes recursos disponibles y que atiendan al principio de interseccionalidad
(mujeres rurales, con discapacidad y/o diversidad funcional, migrantes, etc.).

A
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-- 5.B. Desarrollo de estrategias de atencidon frente a cualquier tipo de violencia machista
5B.1. Visualizacidon de videos y realizacion de actividades culturales para fomentar la
visibilidad de las mujeres en la sociedad.
5B.2. Informar sobre la iniciativa de “Ventanilla Unica” en las formaciones o acciones
previstas como sistema centralizado de atencidn a las victimas y respuesta integral de
ayuda a las mismas, siempre evitando la doble victimizacién o la revictimizacion. A su vez,
se publicara tanto en los tablones de anuncios, como en la pagina web del municipio
informacion relativa a la “Ventanilla Gnica”.
5B.3. Acciones formativas por la sensibilizacidn a las mujeres sobre los tipos de violencia
machistas existentes, recursos disponibles y ayuda a las victimas.
5B.4. Conmemoracion de efemérides en el municipio que tengan relacion con la igualdad
y la cultura de paz haciendo participe en centro educativos, residencias de personas
mayores y dependientes, asociaciones vecinales, etc.
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TEMPORALIZACION Y VIGENCIA

El calendario para realizar el Plan de Igualdad se establece desde la aprobacidn del Il Plan
de Igualdad del Municipio de Alcolea, 26 de marzo de 2026, en el que se realizard una evaluacién

final sobre las acciones que se han emprendido en cuanto a la igualdad de oportunidades.

Las acciones previstas se realizaran durante los 4 aios de vigencia del plan.

ANO 2025-2026 ANO 2027 ANO 2028 ANO 2029 ANO 2030

Elaboracién del Implementacion de las acciones recogidas en el plan.

DIAGNOSTICO

Evaluacion final

del plan de
igualdad e Evallacion Elaboracidn IV
. L . 12 Seguimiento 22 Seguimiento
implementacion e Plan de
de medidas Igualdad
Municipal
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Comision de seguimiento municipal, se encargara de la elaboracidn, puesta en marcha,

evaluacién y seguimiento del Plan de Igualdad Municipal, contando a su vez con una asistencia

técnica de apoyo externalizada. Se valorara también la coordinacidn con las Concejalias

competentes.

Todo esto se llevara a cabo a través de al menos una reunion al afio, desde la entrada en

vigor del mismo Plan de Igualdad hasta el final de los cuatro afios de vigencia (2026-2030). Hay

que tener en cuenta la importancia de cada punto y en qué momento se realiza:

ANUAL: para asegurar la buena realizacion del plan segun las actuaciones previstas y las

reuniones que debe mantener la Comision de seguimiento Municipal.

EVALUACION INTERMEDIA: se hace a los 24 meses del comienzo del plan (desde la firma

del compromiso), para medir el grado de implantacion del Plan de Igualdad y comprobar que

se logran objetivos, proponer cambios y mejoras a realizar.

EVALUACION FINAL: se realiza tras los cuatro afios de vigencia, para estimar su impacto

real y afrontar el 11l Plan de Igualdad en el municipio.

La evaluacion del Plan de Igualdad se concibe como un proceso de mejora continua en el

marco de las acciones y el instrumento necesario para la deteccidn de obstaculos y necesidades

Yy, en su caso, el reajuste de las acciones.

El establecimiento de mecanismos de seguimiento y evaluacion (indicadores), nos

permitird determinar el grado de avance y consecucion de los objetivos de cada accidn.

La evaluacion de este Plan de lIgualdad, por lo tanto, se

procedimiento y herramientas:

ejecuta con el siguiente

111

Cadigo Seguro De WESzi vXFI yymmivbki 2PVBg== Estado Fecha y hora
Verificacion
Firmado Por Jorge Ivan Lopez Martin - Secretario Interventor Ayuntamiento de Alcolea Firmado 27/03/2026 12:20:46
Antonio Ocafia Bafios - Alcalde Ayuntamiento de Alcolea Firmado 27/03/2026 11:47:25
Observaciones DILIGENCIA: para hacer constar que el presente documento fue aprobado Péagina 111/126
mediante acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Alcolea en
sesion celebrada en fecha 26 de marzo de 2026.
Url De Verificacién https://ov.dipal me.org/verifirm/ code/ weSzi vXFI yymrivbki 2PVBg==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley
39/2015).



https://ov.dipalme.org/verifirma/code/wESzivXFIyymmM5ki2PVBg==

Il Plan de Igualdad municipal
Alcolea

Evaluacion

Fases

DIPUTACION
DE ALMERIA
e

[

Evaluacion
diagnésticay de
necesidades

Diagndstico

Evaluacion de
Seguimiento

Comision de
— seguimiento
Municipal

—  ANEXO Il

\
Evaluacion del

proceso /
intermedia

ANEXO Il

\
Evaluacion de

resultados /
final

—  ANEXO I

—  ANEXO Il

— ANEXO IV

Como apreciamos en el grafico, las cuatro fases clave del proceso integrado de evaluacién

de este Plan quedarian divididas en cuatro procesos de evaluacién: el proceso inicial seria una

evaluacion de diagndstico y necesidades; a continuacion, se realizara una evaluacion de entrada

o seguimiento de implantacion del Plan, seguida de una evaluacién intermedia del proceso y

finalizando con una evaluacién de los resultados finales.
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APROBACION DEL lll PLAN

Este Ill Plan de Igualdad Municipal entre Mujeres y Hombres del municipio de Alcolea, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, ha sido presentado a la Comisién de seguimiento, cuyo texto

final, se aprueba formalmente en el Pleno municipal del dia 26 de marzo de 2026.

Nombres y DNI de integrantes de la Comisidn de seguimiento:

Por el Ayuntamiento =2
- Antonio Ocafia Bafios — 78031903X. Alcalde
- Antonio Jesus Fajardo Galafat — 54102506C. Concejal
- Maria del Pilar Gutiérrez Ferndandez — 74715304B. Funcionaria

- Isabel Bafios Rivera — 27534104E. Concejala

Por las/os Agentes sociales>
- Maria Dolores Moya Fernandez- 27508043C. Asociacidon de Mujeres
- Francisco Lopez Garcia —53714955L. Asociacion Cultural
- Juan Antonio Escudero Carrefio — 45606227X. Asociacién Musical

- Maria Teresa Aranzana Escudero — 27241140D. Asociacion tercera Edad

Coordinador/a de Igualdad—>
- Maria Dolores Zurita Ocafa — 34838602L. Concejala de Igualdad
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ALGUNOS CONCEPTOS BASICOS

ACCION POSITIVA

Medidas dirigidas a un grupo
determinado con las que se pretende
suprimir Yy prevenir una
discriminacién o compensar las
desventajas resultantes de actitudes,
comportamientos Y estructuras
existentes.

ACOSO SEXUAL

Comportamiento de naturaleza sexual
o de connotaciones sexistas, no
deseado por la victima, que afectaala
dignidad de mujeres y de hombres. Se

incluye el comportamiento de
superiores y colegas en el trabajo.
ANALISIS DE GENERO

Estudio de las diferencias de

condiciones, necesidades, indices de
participacién, acceso a los recursos y
desarrollo, control de activos, poder
de toma de decisiones etc, entre
hombres y mujeres debidas a los roles
que tradicionalmente se les ha
asignado.

BARRERAS INVISIBLES

resultantes de las
expectativas, normas y valores
tradicionales que impiden Ila
capacitacion (de las mujeres) para los
procesos de toma de decisiones y/o
para su plena participacién en la
sociedad.

Actitudes

C

CONCILIACION DEL TRABAJO Y

LA VIDA FAMILIAR Y PERSONAL

Introduccién de sistemas de permiso
por razones familiares, de permiso
parental, de atencién a personas
dependientes (menores, personas
mayores, con discapacidad) y creacién
de una estructura y organizacién del
entorno laboral que facilite a hombres
y a mujeres la combinacién del trabajo
y de las responsabilidades familiares.

GLOSARIO

D

DATOS DESAGREGADOS POR
SEXO

Recogida y desglose de datos y de
informacién estadistica por sexo, que
hace posible un analisis comparativo
Anilisis que tiene en cuenta las
especificidades de género.

DISCRIMINACION DIRECTA
Situacién en la que se trata a una
persona menos favorablemente en
razoén, por ejemplo, de su sexo. La
discriminacién directa existe cuando
la legislacién las normativas
explicitan un motivo como el sexo, por
ejemplo, para negar laigualdad de
oportunidades.

DISCRIMINACION INDIRECTA

Situacién en la que una ley, un

reglamento, una politica o una
practica, aparentemente neutrales,
tienen un impacto des

proporcionadamente adverso sobre
las personas de uno u otro sexo.

DIVISION DEL TRABAJO

La divisién del trabajo remunerado y
no remunerado entre hombres y
mujeres, tanto en la vida privada como
en la publica, en funcién de los roles
que tradicionalmente se les han
asignado.

EQUIDAD ENTRE SEXOS

Imparcialidad en el trato a hombres y
mujeres. Puede tratarse de igualdad
en el trato o de un trato diferente,
pero que se considera equivalente en
términos de derechos, beneficios,
obligaciones y oportunidades.

EVALUACION DEL IMPACTO
EN FUNCION DEL GENERO

Examen de propuestas y decisiones a
tomar para analizar si afectan a las
mujeres de forma diferente que, a los
hombres, al objeto de adaptarlas para
neutralizar los efectos
discriminatorios y fomentar la
igualdad entre hombres y mujeres.

G

GENERO

Concepto que hace referencia a las
diferencias sociales (por oposicién a
las biologicas) entre hombres y
mujeres que han sido aprendidas,
cambian con el tiempo y presentan
grandes variaciones tanto entre
diversas culturas como dentro de una
misma cultura.

P

PERSPECTIVA DE GENERO

Tomar en consideracién y prestar
atencién a las diferencias entre
mujeres y hombres en cualquier
actividad o ambito dados de una
politica.

ROLES DE GENERO

Pautas de accién y comportamiento
asignadas a hombres y a mujeres,
respectivamente, y que rigen las
relaciones entre las personas, y segin
las cuales se atribuyen a unos y otras
distintos trabajos Yy valor,
responsabilidades y obligaciones.

S

SEGREGACION HORIZONTAL Y
VERTICAL

Horizontal: Concentracién de mujeres
y de hombres en sectores y empleos
especificos.

Vertical: Concentracién de mujeres y
de hombres en grados y niveles
especificos de responsabilidad o de
puesto.

SEXO

Caracteristicas biolégicas que
distinguen a un hombre y a una
mujer.
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ANEXO I: NORMATIVA

EUROPEA

1980 COPENHAGUE: 22 Conferencia Mundial. Sirvié para examinar y evaluar el plan de accion de 1975. Aprobacidn de la Declaracion de la participacion
de las mujeres en la promocidn de la paz y la cooperacion internacional en la que se tuvieron en cuenta los problemas especificos de las mujeres.

1985 NAIROBI: 32 Conferencia Mundial. Primera aproximacion a la transversalidad de la perspectiva de género, mainstreaming.

1995 BEIJING 42 CONFERENCIA: Andlisis de la estructura de la sociedad y las relaciones de las mujeres y hombres, con la finalidad de asegurar que las
mujeres ocupen el lugar que les corresponde como ciudadanas. DECLARACION DE BEIING Y LA PLATAFORMA DE ACCION DE PEKIN: donde se identifican
12 esferas consideradas de especial atencidn para la eliminacidn de los obstaculos que impiden la equidad entre mujeres y hombres.

2000 NUEVA YORK. BEIJING +5: Revisidn del grado de cumplimiento de las areas establecidas en dicha conferencia y la elaboracidn de nuevas estrategias
junto a la reafirmacion del compromiso adquirido.

2005 NUEVA YORK. BEIJING +10: Diez resoluciones y una declaracién politica debido al peligro de “la situacion global” reafirmando el compromiso de los
Gobiernos y su reafirmacion con la Declaracion y la Plataforma de Accidn de Beijing, consensuadas diez afios atras, en la IV Conferencia Mundial sobre la
Mujer.

2010 NUEVA YORK. BEUJING +15: 15 Afos después de la IV Conferencia Mundial de la Mujer se llevo a cabo la revision de los acuerdos establecidos en la

misma materia.
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ESTATAL

Constitucion Espafiola 1978- Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacidn de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.
Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Esta Ley ha configurado un nuevo marco juridico que pretende alcanzar y hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres, eliminando la discriminacién por razén de sexo en cualquier ambito de la vida. La mayor novedad de esta Ley radica en la prevencion de
conductas discriminatorias y en el disefio de politicas activas para hacer efectivo el principio de igualdad. Para ello, se parte de Principio de Transversalidad,
lo cual supone que se tenga en cuenta la perspectiva de género en todas y cada una de las politicas que se pongan en marcha en nuestro Estado,
independientemente de la materia ( educativa, sanitaria, artistica y cultural, de la sociedad de la informacién, de desarrollo rural o de vivienda, deporte,
cultura, ordenacién del territorio o de cooperacion internacional para el desarrollo) y del ambito donde se ponga en marcha ( Estatal, Autondmico y/o
Local). En este sentido, la Ley nace con la vocacidn de erigirse en la Ley-cddigo de la igualdad entre mujeres y hombres.

El articulo 15 de esta Ley establece que “El Principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres informard, con caracter transversal,

la actuacién de todos los Poderes Publicos”.

AUTONOMICA

Estatuto de Autonomia de Andalucia.
Ley 12/2007 de 26 de noviembre de Medidas de Prevencidn y Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007 de 26 de noviembre para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia.
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Esta Ley viene a reforzar a la Ley estatal en nuestra Comunidad Auténoma en el cumplimiento de la transversalidad como instrumento para el ejercicio de

las competencias autonémicas en clave de género, siendo de aplicacién a la Administracién de la Junta de Andalucia, a las entidades que integran la

Administracion Local y a las personas fisicas y juridicas, en los términos establecidos en la Ley.

Para la consecucion del objeto de esta Ley, serdn principios generales de actuacidn de los poderes publicos de Andalucia (articulo 4):

Laigualdad de trato entre mujeres y hombres, que supone la ausencia de toda discriminacidn, directa o indirecta, por razén de sexo, en cualquier
ambito, en particular, en lo que se refiere al empleo, a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

La adopcion de las medidas necesarias para la eliminacién de la discriminacion y especialmente, aquellas que incidan en la creciente
feminizacion de la pobreza.

El reconocimiento de la maternidad, bioldgica o no, como un valor social, evitando los efectos negativos en los derechos de las mujeres y la
consideracion de la paternidad en un contexto familiar y social de corresponsabilidad, de acuerdo con los nuevos modelos de familia.

El fomento de la corresponsabilidad, a través del reparto equilibrado entre mujeres y hombres de las responsabilidades familiares, de las tareas
domésticas y del cuidado de las personas en situacién de dependencia.

La adopcidn de las medidas especificas necesarias destinadas a eliminar las desigualdades de hecho por razén de sexo que pudieran existir en
los diferentes ambitos.

Especial proteccion de derecho a la igualdad de trato de aquellas mujeres o colectivos de mujeres que se encuentren en riesgo de padecer
multiples situaciones de discriminacion.

El fomento de la participaciéon o composicion equilibrada de mujeres y hombres en los distintos 6rganos de representacion y de toma de
decisiones, asi como en las candidaturas a las elecciones.

La adopcion de las medidas necesarias para eliminar el uso sexista del lenguaje, y garantizar y promover la utilizacién de una imagen de las

mujeres y los hombres, fundamentada en la igualdad de sexos, en todos los dmbitos de la vida publica y privada.
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- CAPITULO llI: Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

Articulo 36: Derecho y deber de la corresponsabilidad de los hombres y mujeres en el ambito publico y privado.

- CAPITULO V: Politicas de promocién y atencidn a las mujeres.
Articulo 52: Mujeres del medio rural.
Los poderes publicos de Andalucia integraran la perspectiva de género en las actuaciones de desarrollo rural, garantizando que estas intervenciones
contemplen las necesidades de las mujeres, permitan su plena participacidon con equidad en los procesos de desarrollo rural y contribuyan a una igualdad
real de oportunidades entre mujeres y hombres. Ademas, para garantizar de modo efectivo la integracion de la perspectiva de género en su ambito de
actuacidn, deberan:
a) Incluir sistematicamente la variable sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos que realicen.
b) Incorporar indicadores de género en las operaciones estadisticas que posibiliten un mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles,
situaciones, condiciones, espiraciones y necesidades de mujeres y hombres, su manifestacidn e interaccion en la realidad que se vaya a analizar.
¢) Analizar los resultados desde la dimension de género.
Asi mismo, realizardn andlisis e investigaciones sobre la situacion de desigualdad por razén de sexo y difundirdn sus resultados. Especialmente,
contemplardn la situacién y necesidades de las mujeres en el medio rural, y de aquellos colectivos de mujeres sobre los que influyen diversos factores de

discriminacion.

Queda patente en la norma que no solo basta con incluir la variable sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos que se realicen, sino que es
necesario que estan variables se ponga en relacion con el resto de las contempladas. Esto puede implicar una adaptacion de los instrumentos de recogida
y tratamiento de la informacion, necesaria para poder visibilizar la situacién de partida de mujeres y de hombres. Ademas, es necesario que los resultados
obtenidos sean analizados desde la perspectiva de género, esto implica la necesidad de que las personas encargadas de desempefiar estas tareas,

adquieran unos conocimientos minimos en materia de género, o el analisis de los resultados no aportara explicaciones vélidas desde esta perspectiva.
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Por tanto, por una parte, supone la aplicacién de un instrumento que no sélo incluye la variable sexo, sino que indague en aquellos factores que favorecen

la manifestacion de las desigualdades de género (la sobrecarga de responsabilidades domésticas y de cuidado, por ejemplo), a partir de una serie de

indicadores especificos (ej.: tipo de tareas que asumen mujeres y hombres en el ambito familiar...)

Por otra parte, la participacion en el proceso, a va a favorecer el planteamiento de situaciones de aprendizaje activo, que permitiradn al equipo de trabajo

adquirir y profundizar en los conocimientos en materia de género y en el planteamiento de una investigacién social con la finalidad de obtener un marco

légico base del plan de igualdad municipal.

Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022 -2028.

La VI Estrategia Provincial para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Almeria (2020 - 2024), se centra en los siguientes principios rectores:

Empoderamiento de las mujeres.
Transversalidad de género.

Innovacioén en los procesos y las herramientas.

PROVINCIAL
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ANEXO II: PLANTILLA DE SEGUIMIENTO

FICHA DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES

Medida

Persona/Departamento responsable
Fecha de implantacién

Fecha de seguimiento
Cumplimentado por

Indicadores de realizacion
Indicadores de resultado

Nivel de ejecucion

Indicar el motivo por el que la accién
no se ha iniciado o completado

totalmente

[OPendiente OEnejecuciéon  OFinalizada

[JFalta de recursos humanos
[JFalta de recursos materiales
[Falta de tiempo

[JOtros motivos

(especificar)

Dificultades y barreras encontradas

para la implantacion

Soluciones adoptadas (si procede)

Indicadores de impacto

Evaluacién
Mejoras producidas
Propuestas de futuro
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ANEXO Ill: MODELO DE INFORME ANUAL DE
ACTUACIONES

Il PLAN DE IGUALDAD

i%-—-

Informe de actuacién anual*
Fecha del informe Persona encargada del informe

Acciones realizadas

Linea Accidn Objetivos Indicadores

Fecha de
realizaciéon

Logros

Problemas encontrados

Propuesta de modificacion y mejora (si compete)

*Estos seran los apartados/ aspectos a tener en cuenta anualmente y que serén presentados de forma desarrollada en un informe

por escrito.
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ANEXO IV: REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
INTERNO DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL I
PLAN DE IGUALDAD DE ALCOLEA

Alcolea adquiere el compromiso de crear y aprobar un Plan de Igualdad, en el marco de
lo establecido en la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, asi
como el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028. En
este Reglamento Interno de la Comisién para el Seguimiento del Plan de Igualdad, se formaliza

y regulan las pautas de trabajo, competencias y funciones que van a regir el disefio, desarrollo,

DIPUTACION
DE ALMERIA

e

asi como su posterior seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad.

Articulo 1. Constitucion de la Comision de Seguimiento.

El Ayuntamiento de Alcolea, junto con la Comisién de Seguimiento, tendra por objeto el

desarrollo, coordinacién, implantacidn, supervision, y seguimiento de las medidas acordadas en

el Plan de Igualdad, con la finalidad de garantizar el derecho a la igualdad de género en el

municipio.

Articulo 2. Composicion.

Esta Comisién de Seguimiento, estard compuesta de forma paritaria por representacion

del Ayuntamiento, agentes sociales del municipio y una persona que actuarda como

coordinador/a de igualdad.

Articulo 3. Funciones de la Comision de Seguimiento.

Las partes negociadoras acuerdan que la Comisidn tendra las siguientes competencias:

v" Negociacién y elaboracién del diagndstico y de las medidas que integraran el Plan

de lgualdad, en las siguientes dreas de intervencion:
Incorporacién plena de la perspectiva de género.
Construccidon de masculinidades igualitarias.
Sociedad igualitaria y sostenible.
Estrategia de digitalizacion por la igualdad.
Conciliacién y corresponsabilidad.

Salud y bienestar social.
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Lucha contra la feminizacidn de la pobreza.

Presencia equilibrada en las distintas esferas de la vida.
Techos de cristal y espacios de poder.

Lucha contra la precariedad y discriminacién laboral.

Apoyo al emprendimiento e iniciativa empresarial.
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Sensibilizacion, prevencidon y generacidn de rechazo contra las violencias

machistas.

Desarrollo de estrategias de atencidn frente a cualquier tipo de violencia

machista.

Elaboracion del informe de los resultados del diagndstico.

Identificacidon de las medidas prioritarias, a la luz del diagndstico, su ambito de
aplicacidn, los medios materiales y humanos necesarios para su implantacion, asi

como las personas u drganos responsables, incluyendo un cronograma de

actuaciones.

v Implantacién del Plan de Igualdad, facilitando la consecucién de los objetivos.

Participar en la difusion del Plan de Igualdad, persiguiendo la maxima implicacion

del municipio.

v Realizar el seguimiento de la aplicacion del Plan de Igualdad.

Atender y resolver las consultas, sugerencias y propuestas que se planteen en

materia de igualdad.

v" Realizar informes sobre la situacién de Igualdad, proponiendo las

recomendaciones que considere oportunas.

v" Realizar informes sobre la situacién de Igualdad, proponiendo las

recomendaciones que considere oportunas.

Realizar una Memoria Anual del Plan de Igualdad.

Definir indicadores de realizacion, resultado e impacto del Plan de Igualdad.

v Proponer medidas, mejoras y modificaciones para el Plan de Igualdad y/o para un

posterior Plan de Igualdad.

v/ Remisién de Plan al Instituto Andaluz de la Mujer a efectos de registro, depdsito

o publicacién.

v Aprobacién del Plan de Igualdad Municipal.
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Articulo 4. Funciones de la coordinador/a de igualdad.

Participacién en las reuniones de la Comisidn de Seguimiento.
Hacer un punto de unién entre la Comision de Seguimiento y el Ayuntamiento de
Alcolea.

v" Asesoramiento de la Comisidn de Seguimiento.

Articulo 5. Reuniones.

La Comisién acuerda establecer una agenda de reuniones para la negociacién vy

elaboracion del Plan de Igualdad, asi como para el seguimiento y evaluacién del Plan.

La convocatoria ordinaria se incluird en el orden del dia de cada reunién, enviandose
posteriormente por escrito junto a los puntos del orden del dia que se tratardn en dicha
reunion, adjuntando, ademds, la documentacién necesaria. Para la convocatoria

extraordinaria, el plazo se podra reducir hasta las 72 horas a partir de la peticion.

DIPUTACION
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La Comisidn serd convocada a peticion de algunas de las personas que representan al

Ayuntamiento de Alcolea o a las/los agentes sociales del municipio.

La Comision quedara validamente constituida cuando, debidamente convocada, estén

presentes o representados al menos la mitad de cada una de las partes.

Articulo 6. Actas.

De cada sesion de la Comisidn se levantara acta por la persona coordinadora de igualdad,

que recogera expresamente:

- Quienes asisten.
- Ellugary la fecha de realizacidn.
- Elorden del dia.

- Los acuerdos totales o parciales adoptados.

- Los puntos sobre los que no haya acuerdo, que se podradn retomar, en su caso, mas

adelante en otras reuniones.

- Las actas seran aprobadas y firmadas por todas las personas asistentes, con

manifestaciones de parte, si fuera necesario.
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Articulo 7. Confidencialidad.

Las personas que integran la Comisidn de Seguimiento, asi como, en su caso, las personas
expertas que la asistan, deberdn observar en todo momento el deber de sigilo con respecto a

aquella informacién que les haya sido expresamente comunicada con caracter reservado.

En todo caso, ningun tipo de documento entregado por el Ayuntamiento esta Comision
podra ser utilizado fuera del estricto dmbito de aquella ni para fines distintos de los que

motivaron su entrega.

Articulo 8. Sustitucion y/o cese de las personas que integran la Comisiéon de Seguimiento.

Las personas que integren la Comisidon de Seguimiento serdn sustituidas en caso de
ausencia por imposibilidad o causa justificada, finalizacion del mandato o cuyo mandato ha sido

cesado por las personas que lo designan.

Las personas que dejen de formar parte de la Comision de Seguimiento y que

representen al Ayuntamiento y/o a las/los agentes sociales del municipio seran reemplazadas.

En el supuesto de sustitucion se formalizard por escrito la fecha de la sustitucion y
motivo, indicando nombre, apellidos, DNI y cargo tanto de la persona saliente, como de la

entrante. El documento se anexard al acta constitutiva de la Comisidon de Seguimiento.
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Articulo 9. Adopcion de Acuerdos.

Las partes negociardan de buena fe, con vistas a la consecucion de un acuerdo,

requiriéndose la mayoria de cada parte para la adopcion de acuerdos, tanto parciales como

totales.

La Comisidn de Seguimiento podra contar con el apoyo y asesoramiento externo

especializado en materia de igualdad entre mujeres y hombres, que intervendra con voz, pero

sin voto.

Articulo 10. Aprobacion y modificacion del reglamento.

v La aprobacién y modificacién del Reglamento requerira la mayoria.

v" El Reglamento entrard en vigor desde el momento de su aprobacién.
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Il Plan de Igualdad municipal Alcolea

DIPUTACION
DE ALMERIA

e

Articulo 11. Seguimiento del Plan de Igualdad.

La Comision de Seguimiento tendrd competencias en materia de definicion de los
indicadores de medicion y los instrumentos de recogida de informacidn necesarios para realizar
el seguimiento y evaluacién del grado de cumplimiento de las medidas del plan de igualdad

implantadas.

En el Plan de Igualdad, y sin perjuicio de lo previsto en el articulo 47 de la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, deberd incluirse una comision u érgano concreto de vigilancia y
seguimiento del plan, con la composicidon y atribuciones que se decidan en aquel, en el que
deberdn participar de forma paritaria la representacion del Ayuntamiento y de agentes sociales
del municipio, y que, en la medida de lo posible, tendrd una composicidon equilibrada entre

mujeres y hombres.

El seguimiento y evaluacién de las medidas previstas en el Plan de Igualdad se realizara

por la Comisién de Seguimiento de forma periddica conforme se estipule en el calendario de

actuaciones del Plan de Igualdad.
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